T.C.

MARMARAEREGLIiSI BELEDIYE BASKANLIGI
. ZABITA MUDORLOGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMA

Madde 1: Bu yoénetmeligin amaci Marmaraereglisi Belediye Baskanli§i Zabita
Madurltgd’nan kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile gérevli personelin ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonetmelik, Zabita Mudurlugi'ndeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari ve madurlugun ¢alisma usulil ile birlikte isleyisini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonetmelik

1) 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun,
2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

3) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ,
hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4: Bu yénetmelikte adi gegen;

1. Belediye: Marmaraereglisi Belediyesi'ni

2. Belediye Bagkani: Marmaraereglisi Belediye Bagkani'ni

3. Belediye Baskan Yardimcisi: Marmaraereglisi Belediye Baskan Yardimcisi'ni
4. Midir: Marmaraereglisi Belediyesi Zabita Mudirii'nt

5. Miidirliik: Marmaraereglisi Belediyesi Zabita Madurlagu'nt

6. Personel: Marmaraereglisi Belediyesi Zabita Miudurligi’'nde galigsan personeli
tanimlar.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5: Zabita Mudurligu Belediye Bagkani ve Bagkan'in yetki verdigi Belediye
Bagkan Yardimcisi’'na bagli olarak ¢aligmaktadir. Zabita Muadarluga ; Mudir, Zabita
Memuru , Daimi is¢i ,Buro personeli ve Hizmet alimi ile ¢alisan personelden olusur.

Zabita Mudrlugt, Ruhsat Isleri birimi, Trafik Zabita Birimi, Kagak Yapi Denetim
Birimi, Pazar Yeri ve Kaldinm Isgaliye Birimi, Sahil Guivenlik ve Plaj Birimi , Merkez
Biro dan olusur.



i IKINCi BOLUM
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6:

1) ligenin esenlik, saglik, huzur ve diizenini saglamakla gérevli olup, bu amagcla
cikartilmig yasalardaki belediye emir ve yasaklarina riayet etmeyenler hakkinda
éngorilen ceza ve yaptirnmlan uygulamak.

2) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak
ve sonuglarini izlemek.

3 ) Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlarla Belediye Zabitasina
verilmig goérev ve hizmetlerin yerine getiriimesini saglamak.

4 ) Belediye'nin karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi Zabita
Muduarltguna ilgilendiren kararlarin, emir ve yasaklarin uygulanmasi kontrol ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak.

5 ) Belediye cezalar ile ilgili mevzuatlar uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve
bunlara dayanilarak verilen emirlerin ve hilkmedilmis cezalarin yerine getirilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.

6 ) Bagh bulunulan mevzuat hiikiimleri gergevesinde Bagkanlik Makaminca verilen
emir ve direktifleri yerine getirmek.

7 ) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enclimeninin koymus oldugu yasaklara aykir hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

8 ) Belediye suglarinin iglenmesini énleyici idari tedbirleri almak, sugu isleyenlere
yasalarda éngoriilen cezai islemin uygulamasini takip ve kontrol ederek
sonuglanmasini saglamak.

9 ) ligili mevzuata gére denetim yetkisi bulunan isyerlerinin denetimlerini yapmak,
dogrudan iglem yapilmasi gerekenlere yasal islem yapmak, ilgili birim ve kurullara
bildirilmesi gerekenleri bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak.

10 ) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak igletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina lligkin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem
yapmak.

11 ) Belediyenin iznine, resim, vergi ve harglarina tabi iken ytkumltltklerini yerine
getirmeyenlerin tespit edilerek haklarinda gerekli yasal islemlerin yapiimasini
saglamak.

12 ) Belediyenin diger birimlerine talep halinde destek vererek birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak.

13 ) Meydan, Cadde, Sokak ve Parklarda belediyenin belirledigi kurallara ve saglk
sartlarina aykir satis yapan seyyar saticilarla bilingli miicadele edilmesini saglamak.

14 ) Belediyece izin verilirken taahhit edilen sartlara uyulup uyulmadiginin
denetlenmesi islemlerini kontrol ve takip etmek.

15 ) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hilkkimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve iglemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim
etmek; sahipleri gikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkim yoksa
bakim ve gbézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

16 ) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya
veya iligkisi itibariyle diger belediye kuruluslar ile igbirligi halinde yurtilmesi yetkili
belediye organlarinca belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek.



17 ) Belediye sinirlari igerisinde daimi ve giinlik pazaryerleri kurma, yerlerini,
degistirme, gerektiginde iptal etme, kaldirma yetkisi Meclise ait olup liizumu halinde
bununla ilgili calismalar yapilmasi, denetimlerin yapilmasi, gerek pazarci esnafinin
gerekse tuketicilerin sorunlarini ilgili kuruluslarla koordinasyonu saglayarak
¢ozumlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak, Pazarlarin nizam ve intizaminin saglanmasi ve vatandaslarin
sikayetlerinin gideriimesini saglamak. Belediye Meclisince cikariimis yénetmelik
gereklerine riayet edilip ediimedigini denetlemek,riayet etmeyenler hakkinda gerekli
yasal mieyyideyi uygulamak.

18 ) ligili mevzuatlarin verdigi yetki cergevesinde ilge halkinin sihhat, selamet ve
refahini saglamak, ilgenin diizenini bozucu hareketlere mani olmak.

19 ) Etrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan bulundurulmasina engel olmak.

20 ) Parlayici ve patlayici maddelerin belediye sinirlari igerisinde depolanmasina
mani olmak satis ve taginmasinda mevzuata uygun davranilip, davranmadigi
denetlemek, aykiri hallerin tespitinde failler hakkinda kanunt islem yapilmasini
saglamak.

21) Gida maddeleri tizgu geregince, agikta satilmasi sakincali gida wriinlerinin
tespit edilmesi, zabit tutulmasi, Saglik Isleri Mudurlugir'ne bildirilmesi ve mudiirliikle
musterek imha raporu diizenlenerek imha edilmesi islemlerinin yapiimasini
saglamak.

22) Isyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasinin yerine getirilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

23 ) Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

24 ) Binalardan disariya soba borusu, baca, kanalizasyon foseptik ve her tiirlii girkef
sularin akinti ve sizintisinin gideriimesini saglamak, gidermeyenler ile yagmur suyu
borularini tabana kadar indirmeyenlere gerekli yasal islemi uygulamak.

25 ) Bina onlerinde ve yollarda arag, hali vs. malzemeleri ylkamak suretiyle gevreyi
kirletenlere engel olmak.

26 ) Belediyece konulmus her nevi sokak levhalari ile kapi numaralari ve ¢ép
kutularinin yerlerini degistirenlere, zarar verenlere engel olmak.

27 ) Dikkan ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara,
belirlenen yiikseklikten agagiya perde, sagak ve siper yapanlar seyyar veya sabit
isaret levhasi, ayakli tabela, reklam panosu koyanlara engel olmak, haklarinda yasal
islem uygulamak.

28 ) Her turlu ingaat tamirat artik ve molozlarini yollara, arsalara dékenlere engel
olmak.

29 ) Zabita Hizmet Birimleri ile disarida gérev yapan kendisine bagl ekiplerin kontrol
edilmesi ve galigmalarin geregi gibi ytriiytp yurimediginin denetlenmesi islemlerini
yapmak.

30 ) Gida, Hijyen Egitim Programi gergevesinde diger mudurliikler ile birlikte
isyerlerinde misterek denetimler yapmak.

31) Gida Imalati yapan igyerlerini denetlemek.

32 ) Umuma Aglik Istirahat ve Egdlence Yerlerini denetlemek.

33 ) Belediyemizin Stratejik Planlan dogrultusunda Mudurlagiumiizee belirlenen hedef
calismalari yerine getirmek.

34) Yiuksek sesle bagirarak, ses yiikseltici ve hoparlérlu araglarla satig, reklam, ilan
yapan ve musteri celbi maksadiyla badirip ¢agiranlara engel olmak.

35) Isyeri 6nlerinde iggal gikartiimasina mani olmak aksi davranista bulunanlara
cezai igslem uygulamak.



36 ) Korsan olarak satigi yapilan her tirlii bandrolstiz materyalin (Cd, Ved, Dvd, Kitap
vs. gibi) depolanmasina, ¢ogaltiimasina ve satigsina mani olmak, el konulan
materyallerin imhasini saglamak, ilgilileri hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.
37 ) Yerlesik halde bulunan At arabalarini béigemizden tamamen uzaklastirici
calismalar yapmak.

38 ) Devamli park halinde olan, gogu zaman ilgilisi bulunamayan, girkin gériiniim arz
eden, plakasiz ve degisik amaglar igin kullanilan motorlu ya da motorsuz hurda
araglarin bulundugu taktirde ilgilisince, bulunamazsa kaldirilmasini temin etmek
plakali araglarin kaldiriimasi igin Emniyet Mudurlagu Trafik Ekiplerine bilgi vermek,
caligmalarda ekiplere yardimci olmak.

39 ) Belediye Gelirlerine iligkin yasaya gore iggaline izin veriimeyen yerlerin isgaline
engel olmak.

40 ) Zabitadan eleman bulunmasi gerekli gesitli komisyonlara memur
goreviendirmek, ¢aligmalar takip etmek, yonlendirici iglemler yapiimasini saglamak.
41) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suglarini isleyenlerin takibinin
yapilmasl, sug isleyenlerin kovusturulmasi, suglular hakkinda yasal islemler
yapiimasini saglamak.

MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 7:

a) Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, mevzuat geregi Mudurligun; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde kadrolar arasinda gérevlerin dagitiimasini, is ve islemlerin
yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapiimasi gerekli degisiklikleri bildirir.

¢) Mudurlagu igin, Bagkanhigin gayeleri, politikalar, butgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

d) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa,
dizeltmeye yonelik tedbirleri alir.

e) Madarlagin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak (izere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

g) Mudurlugin haberlesme ve evrak akisini, Uist kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini
hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

@) Madarlagan yilhk faaliyet planini Bagkanliin stratejik hedeflerine gére hazirlar,
faaliyet planina gore yillik butgesini Mali Hizmetler Mudarlagu ile koordineli olarak
hazirlar, Bagkanlikg¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
tzere egitim planlamasini yapar,

1) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaclarini amiri vasitasiyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Madurlage bildirir,

i) Calistirdiklar gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine
teklif eder,

j) Calistirdiklari gorevlilerin, isb6lumi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve
bu gérevleri benimsetir,

k) s tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,



1) Emrindeki elemanlara gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,
m) Yoklugunda gérevlerin aksatiimadan ydruttlebilmesi igin yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder,

n) Isguicuiniin en faydal sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yuritilmesi
icin, emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri
sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

o) Mudurlagun tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar ve diger ilgili mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli
kontrol eder; duzeltiimesi gereken hususlar icin de olumlu éneri ve teklifleri, bir tst
amirinin gérustine sunar,

6) Maduarlagin verimliliginin arttirimasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli
sekilde yurttulmesini saglamak tzere, ¢alisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina
mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin
disiplini temin eder,

p) Belediye sinirlari icerisinde, Belediye'nin 6zel kolluk giicii olarak beldenin
dtzeninin, halkin huzur ve sagliginin saglanmasi ve korunmasi amaciyla,
mevzuatinda belirtilen yaptirimlarin uygulanmasini saglar,

r) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya déniik tedbirler alarak, prodiiktivite
artisini saglar,

s) Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil
raporlarini tanzim eder,

PERSONEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 8 :

Madarlagian gorev alanina giren gorevler; Mudurlige norm kadro ve Bagkanlik
onayilyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir Gérevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilimi Mudur tarafindan yapilir. Mtdur, gérevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari
seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gérev
geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Madarlagunan goérev alani ile ilgili olarak, Baskanhidin gayeleri, politikalari,
butgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tiim
operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistigi madarlagan ugras
alanlarini ilgilendiren boyutuyla égrenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

c) Gdorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Mudurlagun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuglandirir,

d) Maduarlagin yillik faaliyet planini Bagkanhgin stratejik hedeflerine gére
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapar, yuratr,

e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amaclh etkinliklere istekli
olarak katilir,

f) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin
kendini geligtirir,

g) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

h) Kendisinin verimli ve etkin galigmasina yardim edecek butiin konularda bilgisini
devamli arttirir,



1) Midarlagin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mevzuata riayet eder,

i) Mudarlagan verimliligini arttinimasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yuratalmesi igin galigma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
eder,

j) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdigu battin raporlar eksiksiz
hazirlar,

k) Caligsmalarinda érnek tutum davranis sergiler,

1) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

m) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tirli kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usulune uygun
muhafaza eder,

n) Bagkanlida iligkin bilgilerin disar sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gosterir,

o) Baskan ve amirinin uygun gérecegdi her turlt gorevi ilgili mevzuat ve amirinin
talimatlarina gére yerine getirir,

6) Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici idari tedbirleri alinmasi, bu suglari
isleyenlere ceza verilmesi islemlerinin yapilmasini saglar,

p) Belediye cezalari ile ilgili mevzuat uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve
bunlara dayanilarak verilen emirlerin ve hilkmedilmis cezalarin yerine getiriimesi
islemlerinin yapilmasini saglar,

r) Herhangi bir sekilde bulunarak birimine getirilmis kayip esya ve mallari belediye
idaresinin bu konudaki karar ve iglemlerine gére ve ilgili mevzuata gére korunmasi,
sahipleri gikmayan esya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta belirtilen sekilde hareket
edilmesi iglemlerinin yapilmasini saglar,

s) Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallarina ve saglik sartlarina
aykirn olarak satig yapan seyyar saticilarla bilingli bir miicadele igin ekibin organize
edilmesi iglemlerinin yapilmasini saglar,

s) Belediye Gelirlerine iligkin mevzuata gére, iggaline izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olunmasi, tahakkuku tahsile bagh belediye gelirlerinden ve borcunu
ddemeyenlerden mevzuata gére haciz yolu ile tahsilatlarin yapilabilmesi igin ekiple
ilgili birimlere destek verir,

t) Ozel kolluk giicii olarak ekibin Belediye'nin diger birimlerine gerekli destegi verir ve
birimlerle olusturulan ekip koordinasyonda yer alir,

u) Mevzuatla gayri sthhi miessese olarak nitelendirilen isyerlerinin ruhsatsiz olarak
acilmalar ve igletiimeleri halinde, ruhsat alinincaya kadar faaliyetten alikonulmasini
saglar,

i) Isyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasinin yerine getirilmesi
islemlerinin yapilmasini saglar,

v) Gecekonduyla ilgili mevzuata gére kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapilan
yapilarin Belediye'nin ilgili birimleri tarafindan yikilmasi icin gerekli tedbirlerin
alnmasini saglar,

y) Pazarlarin nizam ve intizamini saglar,

z) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suglarini isleyenlerin takibini
yapar, sug igleyenlerin kovusturulmasi, suglular hakkinda yasal islemlerinin
yapiimasini saglar,

aa) Gorev aldidi cesitli komisyonlarda gérevini etkin bigimde yapar,
bb) Belediye birimleri veya kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ilgcede yapilan
altyapi ve Ust yapi ¢alismalarinda, eksik kalan, yapiimayan veya yapilmasi gereken
cukur, bozuk yol, tamir, bakim gibi igslemleri tespit ederek ilgili birimlere bildiriimesini
saglar,
cc) Ekibin gérev dagilimini belirten program ve gizelgeleri hazirlar,



dd) Cop, suprntil, kagit, meyve artiklari, yemis kabuklari, insaat artiklari ile yerleri
kirletenlere engel olur,

ee) Her turli yikim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarin etrafa
yaylimasini énlemeyenlere engel olur,

ff) Kanalizasyon ve kanal temizligi igin ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantisi
yapanlara engel olur,

gg) Yollara paspas atanlara engel olur, budanan, kesilen ve kirilan agaglari, agac
dallarini, park ve bahge artiklarini yollara birakanlara engel olur,

gg) Kapi, pencere, balkon, teras ve apartman aydinliklarindan sokaga, caddeye,
arsaya, bahgeye ve bitisik evlerin teras ve damlarina ¢ép, kagit, bulasik suyu vs.
atanlara engel olur,

hh) Mesk{n mahalde ahir bulunduranlara engel olur,

n) Sehrin icindeki arsalarda bulunan sarnig ve kuyu gibi gukurlari agik
bulunduranlara ve kuyularin etrafini gevirmeden gerekli 6nlem almayanlara engel
olur,

ii) Merkezi sistemle 1sitilan binalarda dis hava sicakligi 13 derecenin altina dustigu
zamanlarda yakiti olmasina ragmen, kaloriferleri yakmayan bina yéneticileri hakkinda
gerekli iglem yapar,
ji) Her turlt bina ve dairelerde st kat banyo ve we'sinden akan su sizintilarina
meydan verenlere engel olur,

kk) Pazarci esnafinin satiga arz ettigi emtia Gizerine fiyat etiketi konulup,
konulmadigini kontrol eder, etiket koymayanlar hakkinda islem yapar,

) Is yerlerinin ruhsatsiz faaliyet géstermelerine engel olur,

mm) Is yerlerini isleten ve ¢alisanlarin yeterlilik belgelerini kontrol eder,

nn) Is yerlerinde umumi temizligi kontrol eder,

00) Bu tir igyerlerinde ¢alisanlarin saglik muayene ciizdanlarini kontrol eder,

00) Bahsi gegen igyerlerinde yapilan denetimlerin izlendigi Belediye Teftis
Defterlerinin bulundurulmasini saglar,

pp) Yapilmis olan gecekondular yikimini saglar,

rr) Kacak ingaat yapimini engeller,

ss) Yetkili Muddrlik ile igbirligi halinde, ulusal bayram giinleri ile ézellik tagiyan
glnlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi calismalari yuritir,

$s) Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gérevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri alir.

~ UcUNcO BOLOM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

BIRIMLER ARASI iSBIRLIGi VE KOORDINASYON
Madde 9 : Midurlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudr
tarafindan saglanir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 10:

1. Mudurltkler arasi yazigmalar ile 6zel, tuzel kisiler ve diger sahislarla yapilan
yazigmalar Madirln imzasi ile yartalir.

2. Muduarlagun Belediye disi Valilik, Blytksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluglar ile gerekli goriilen yazigmalari; Midur ve Baskan Yardimeisi'nin parafi,
Belediye Bagkani'nin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi'nin imzasi ile yaratalir.




DORDUNCU BOLUM .
GESITLI VE SON HUKUMLER, YORURLUK VE YURUTME

CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 11:

1. Bu ybnetmelikte adi gegen gérevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii
dosya, yazi ve belgeleri zimmeti altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslim yapmalari zorunludur.

2. Galisanin 6luma halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA
Madde 12: Bu Y6netmeligin yurirlige girmesinden itibaren yurirlitkte var ise énceki,
Marmaraereglisi Belediyesi Zabita Mudurligi Yénetmeligi yurarlukten kaldinlmistir.

YURURLUK

Madde 13: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Marmaraereglisi
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2inci maddesi
geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte
yurtrltge girer.

YURUTME
Madde 14: Bu yonetmelik hikimlerini Marmaraereglisi Belediye Baskani yuritiir.



