T.C.
MARMARAEREGLISI BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Bu yénetmeligin amaci Marmaraereglisi Belediye Baskanhd Temizlik isleri
Mudurlagd’nan kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile gérevli personelin ¢alisma
usul ve esaslarini duzenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu ydnetmelik, Temizlik Isleri Mudurlugi’'ndeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari ve mudurlagian galisma usulil ile birlikte isleyisini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR
Madde 4: Bu yénetmelikte adi gecen,

1. Belediye: Marmaraereglisi Belediyesi'ni

2. Belediye Baskani: Marmaraereglisi Belediye Bagkani'ni

3. Baskan Yardimcisi: Marmaraereglisi Belediye Baskani Yardimcisi'ni

4. Miidiir: Marmaraereglisi Belediyesi Temizlik Isleri Muduri'nt

5. Miidiirliik: Marmaraereglisi Belediyesi Temizlik Isleri Mudarluga’'nt

6. Personel: Marmaraereglisi Belediyesi Temizlik Isleri Mudurligi’'nde galisan
personeli tanimlar.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5: Temizlik isleri Mudurlugu Belediye Baskani ve Bagkan'in yetki verdigi
Belediye Baskan Yardimcisi'na bagl olarak ¢aligmaktadir. Temizlik Isleri Mudurlagu
Mudur, Miithendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen,Daimi is¢i , Biro personeli ve Hizmet
Alimi ile galisan teknik ve idari personelden olusur.

Temizlik isleri Mudurlagi, Temizlik Isleri Biriminden olusur.



i IKINCi BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6:

Marmaraereglisi Belediye Baskanligi'nin amaclan, prensip ve politikalar ile bagl
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegdi esaslar ¢ergevesinde,
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Marmaraereglisi Belediye’'si
sinirlar igerisinde saglikli bir yagsam, temiz bir gevre olusturulabilmesi igin;
Marmaraereglisi Belediye'si sinirlan igerisindeki ¢op toplama iglemlerinin
aksatmaksizin yuratulmesini saglamaktan, Pazaryerlerinin stpartalmesi ve
yikanmasindan, kagit, cam, metal ve plastik ¢dplerinin toplanmasindan ve
degerlendiriimesinden, kati atik ve tibbi atiklarin toplanmasindan, deniz ylizeyindeki
¢coplerin toplanmasini saglamaktan, dogal guzelliklerin korunmasina katkida
bulunmaktan, ¢evre sagligi ile ilgili yapilan ¢alismalari takip etmekten, tim
mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklarin semt pazarlarinin supurilmesi,
temizlenmesi ve bu alanlar ile okullarin, hastanelerin, camilerin ve is yerlerinin
¢oplerinin toplanmasi ¢ép alim yerlerinin temizligi ile bu ¢oplerin Buyuksehir
Belediyesinin gosterecegi ¢op imha sahasina taginmasi ve ana caddelerdeki bordur
taslarinin boyanmasindan, gerekli goérilen yerlerin yikanmasindan ve yaz aylarinda
tozlanmaya karsi i1slatiimasindan sorumiudur.

MUDURUN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Madde 7:

a) Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Mudurlagin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili duzenlemeleri
yapar,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini
ilgilendirdigi derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak
izler, amaclara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapiimasi gerekli
degisiklikleri bildirir,

¢) Mudurluga icin, Baskanlhigin gayeleri, politikalar, butgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

¢) Baskanlhigin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve igbirligi yaptig: personele
aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalari
kontrol eder,

d) Gérev alani icinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa,
diuzeltmeye yonelik tedbirleri alir,

e) Mudurlugin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak tzere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

g) Mudurlugin haberlegsme ve evrak akigini, Ust kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve
yénetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,



g) Madarlagan yilhk faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar,
faaliyet planina gore yillik butgesini Hesap Isleri Midurligi ile koordineli

olarak hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini
saglamak lizere egitim planlamasini yapar,

1) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah
eder.

i) Mudarlagin tam islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Baskanligin mevcut
organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gésterdigi vasiflara
uygun kadrosunu organize eder,
j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaglarini amiri vasitasiyla insan Kaynaklarindan sorumlu Midarlige bildirir,

k) Calistirdiklari gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip
amirine teklif eder,

1) Calistirdiklari gérevlilerin, isbéliumi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler
ve bu goérevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

n) Yoklugunda gérevlerin aksatiimadan yiritilebilmesi icin yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gérevlerini taksim eder,

o) Isgliciiniin en faydali sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yuritiimesi
icin, emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri
sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

6) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek butin
konularda bilgisini devamh arttirir,

p) Muduarlagian tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yénetmelik, genelge, teblig,
is metotlan ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini
strekli kontrol eder; diizeltimesi gereken hususlar i¢in de olumlu éneri ve
teklifleri, bir Gst amirinin gérisune sunar,

r) Mudarlagin verimliliginin arttirlmasini ve islerin daha kaliteli, dizenli ve

suratli sekilde yurittulmesini saglamak Gzere, calisma metotlarini geligtirmeleri
icin astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
etmeleri igin disiplini temin eder,

s) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari stratle alir ve
bildirir,

s) Danisman durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin
eder,

t) Haberlesmeye bliyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve suratle ulastiriimasini saglar,

u) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdugu bitlin raporlar sunar.
Raporlari vermeden énce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri
ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

i) Es dizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda
halledilebilecek meseleleri halleder,

v) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Baskanlgin hedeflerine uygun olarak birlikte caligmalarini temin eder,

y) Mudurlugandeki astlarinin diger Madurltkler ile yaptiklari ortak galigmalarda
uyum ve koordinasyonu saglar,

z) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli galismaya, daha
basarili olmaya tesvik eder,

aa) Faaliyet planinda bulunan igleri gorev tariflerine gére calsanlarina tevzii eder,



bb) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl calisanlara
verir,

cc) Emrinde calisan elemanlara érnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini
dnceden dustinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla
anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kéti neticeler doguracag

anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

dd) Gerekli gérdugl hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

ee) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapiimamasi ve/veya yanlis ve eksik
yapilmasi sorumlulugunu ustlenir,

ff) Mevcut faaliyet planina gére Mudurlik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol
eder,

gg) Madurlik harcamalarinin butgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurur,

hh) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,
1) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini sagdlar,

ii) Personelinin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurarak érnek
model olusturur,

ii) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine getirip getirmedigini kontrol
eder,

kk) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir,
duzeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

Il) Faaliyetlerin devamliigini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tarlt
kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, Gnemli olan
evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket
edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére

imha eder.

mm) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder
ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

nn) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdigi gérev seyahatine génderildiginde,
gittigi yerde yaptigi temaslari, galismalar ve aldidi sonuglan belirten 6zet, fakat
kolayca anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

00) Baskanlia iligkin bilgilerin digari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gosterir,

66) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tarlti gérevi ilgili mer'i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gére yerine getirir,

pp) Bu yénetmelikte Mudarlugun gérev alanina iliskin olarak belirtilen tim
gérevlerin, etkin bigimde ve butlnlik igerisinde geciktiriimeden, ilgili mer’i
mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

rr) Temizlik hizmetleriyle ilgili taleplerin kargilanmasi hususunda gerexli
goreviendirmeleri yapar,

ss) Belediye Enciimenince alinmasi gerekli kararlar icin teklif belgeleri hazirlar,
ss) Temizlik uygulamalariyla ilgili gesitli Kurum ve Kuruluglardan

gorislerin alinmasini saglar,

tt) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya donik tedbirler alarak, prodiktivite
artisini saglar,

uu) Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli
sicil raporlarini tanzim eder,

Gili) Mudurlagin calisma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin caligsmalarini
organize eder,



vv) Personelin mesai ve galismasini denetler, calismalarin verimli olmasi hususunda
gerekli tedbirler alir,

yy) Mudurligun verimli caligmasi igin yasalarin verdigi yetki gercevesinde her tiirli
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,

zz) Harcama yetkilisi olup, butce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini saglar,

aaa) Belediye'nin amaglari, prensip ve politikalari dogrultusunda, Mudurlagin kalite
politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuclandirir,

bbb) Midurlagun gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale
mevzuati ¢cergevesinde yapilmasini saglar,

ccc) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlarn uygulamaya
gecirebilmek i¢in Ustlerin onayina sunar,

ddd) Gorevle ilgili her tarlQ ic/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

eee) Mudurlige gelen tum evrakin ilgililere usuliince iletiimesini saglar,

fff) Ekonomiklik, Uretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler cergcevesinde dis hizmet alim yoluyla
yapilmasi mimkin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usulune uygun
yaptiriimasini saglar,

ggg) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini yaratar, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger

birimlerle koordinasyonu saglar,

hhh) Stratejik planin hazirlik galigsmalarinda verilen gérevleri etkin bigimde
sonuclandirir,

) Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde
kullanmay saglar,

iii ) Stratejik planlama ile madarlage verilen hedeflerin gergeklestiriimesini saglar,
jii ) Mer'i mevzuatin 6ngérdagt diger gorevler ile Baskanlikga verilen gérevlerin
icra edilmesini saglar.

TEMIZLIK iSLERI BiRiMi GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI :

Madde 8:

a) Belediye sinirlan igerisinde temizlik galigmalarinin aksamadan yirattuimesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

b) Belediye sinirlar igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cép toplama alanlarina
naklediimesi, cadde ve sokaklarin sipurilmesi, yikanmasi iglerinin yapiimasi
velveya yiklenici firmalara yaptirilmasi, bu amaca iligkin ¢aligma plan ve
programinin belirlenmesi, yiklenici firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarini
strdtirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonucglandiriimasini
saglamak,

c¢) Mahallelerde bélge bazl olarak yapiimakta olan ¢op toplama ve sokak /
caddelerin stpurilip yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen
programdaki giin ve saatlerde yapilmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

d) ilce icerisindeki pazaryerlerinin yikanmasi iglemlerinin yapiimasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

e) Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi ¢alismalarinin etkili bigcimde yurttlmesini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,



f) Cop toplama iglerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapiimasi igin gerekli programlama iglemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

g) ligenin dogal guizelliklerini korumak amaciyla, deniz yiizeyi ve sahil kenarinda
olusan atik ¢opleri temizleme calismalarinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

h) Buyuk hastaneler diginda kalan; saglik ocagi, dispanser, poliklinik, eczane, gibi
yerlerin tibbi atiklarinin toplanmasini saglamak,

1) Sige, cam, karton, plastik, kagit vb. geri dontigtmll atiklarin toplanmasi ve
imkanlar oraninda degerlendiriimesini saglamak,

i) Ingaat atiklarinin toplanmasini saglamak,

j) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapiimasini
saglamak,

k) Bagl ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli énlemlerin yerinde tespit
edilmesi, 6nlemlere uygun olarak yiklenici firmanin icra edecegi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuc¢landiriimasini saglamak,

) Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iligkin ihale dosyalarinin ve hak
edislerinin takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiklenici firmaya
cezai mieyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

m) Mudurltk galismalarina iliskin ayhk faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak,

n) Baskanh@in talimatina uygun Belediye sinirlan igerisindeki mezarliklarin
temizliginin yapiimasini saglamak,

o) Yuritulen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli
arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin veriimesini
saglamak,

6) Yetkili Mudurlik ile igbirligi icerisinde ¢op konteynerleri ile biriminde
kullaniimakta olan Makinalarin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda
yeni konteynerlerin Uretilmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

p) licedeki meydan, cadde, sokak, kaldinm, yaya alani ile pazar kullanim alanlari
dahil tim alanlann stpurilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini
saglamak.

r) Atiklarin zamaninda ve kent yagamina olumsuzluk vermeyecek sekilde
toplanmasi igin yontemler arastirmak ve uygulamak,

s) Gunliik olarak géreve ¢ikan ¢op araglari garaja déndiklerinde ¢ép haznelerinin
yikanmasi ve ilaglanmasini saglamak,

s) Midirluk personelinin daha basarili olabilmesi igin hizmet konusunda egitime
tabi tutmak.

t) Cép guninden 6nce zamansiz gikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak,
coplerin ilan edilen zamanda ¢ikartiimasi i¢in bilinglendirme ¢aligmalar yapmak,
énleyici tedbirler almak, alinan 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem
yapiimasini saglamak,

u) Gérevle ilgili her turlt ig/dis yazismalar yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlan uygulamak,

{i) Mer'i mevzuatin 6ngérdugu diger gérevler ile Baskanlikga verilen gbrevlerin icra
edilmesini saglamak,

v)Geri déntistimii saglanabilecek malzemeler hakkinda aragtirma yapmak,
uygulamaya gegirmek igin ilgili birimlerle koordineli galismak,

y)Kent sinirlari icerisindeki her turlti atigin Kati Atik Kontrol Yonetmeligi ve Tibbi
Atik Kontrol Yénetmeligi cercevesinde diizenli olarak toplanmasi, nakledilmesi ve



bertaraf edilmesini saglayici arastirma ve énerilerde bulunmak, uygulamaya
gecirmek icin ilgili birimlerle koordineli galigtirmak,
z) Halk saghigi ve gevre kalitesinin korunmasinin yani sira tim canlilarin hijyenik
kosullarda dolasacag alanlari sunmak,
aa)Geriye dontsumi olan atiklarin ev ve igyerlerinden itibaren ayr kutularda
aynistinlarak ayristirma merkezlerine génderilmesini ve ayristirma maddelerinin
degerlendiriimek lizere ilgili Gnitelere nakillerini saglamak,

PERSONEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:

Mudarligun gérev alanina giren asagidaki gérevler; Mudurlige norm kadro ve
Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut
tahsisli kadrolar arasinda dagihmi Madur tarafindan yapilir. Madur, gérevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari
seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gérev
geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir:

a) Madurlagintin gérev alani ile ilgili olarak, Bagkanlhgin gayeleri, politikalari,
butceleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirimesinde tim
operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢calistigi madurlagin ugras
alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,
c) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Mudarlugiun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuclandirir,

d) Mudarlugun haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda
saglar,

e) Mudurlugun yillik faaliyet planini Bagkanhgin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yuratdr,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli
olarak katilr,

g) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin
ongorilen vasiflari kazanmak i¢in gerekli cabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler
icin kendini gelistirir,

h) Isbslimi esaslarn dahilinde, es dizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde calisir

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, ig
tariflerinde belirtilen goérev ve sorumluluklarin dogru anlagiimalarini saglar,

i) Isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek butiin konularda bilgisini
devamh arttirir,

k) Mudurlagin tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzik, yonetmelik, genelge, teblig,
is metotlari ve diger ilgili mer'i mevzuata riayet eder,

1) Mudarlagun verimliligini arttirlimasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve suratli
sekilde yuritilmesi igin galigma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba
uygun hareket eder,



m) Yénetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve suratle
ulastinimasini ve uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydal gérdtigu batin raporlari eksiksiz
hazirlar,

o) Es duzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

r) Verilen isi 6ngdrilen bitge sinirlan icerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptidi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamhhgini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tirlt kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun
muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde,
amacin gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, caligmalari ve
aldigi sonuclari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Uslup ve diizende rapor
hazirlar, amirine verir

i) Bagkanlga iligkin bilgilerin digari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gOsterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her turll gérevi ilgili mer'i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gére yerine getirir,

y) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer'i mevzuat hikkimlerine uygun davranir,

z) Belediye sinirlan icerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yuratilmesi
islemlerini yapar,

aa) Belediye sinirlari icerisindeki ¢éplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarin
slipurtilmesi islerinin tageron firmalar araciligiyla yapar, bu amaca iligkin

calisma plan ve programinin belirler, tageron firmanin bu plan dahilinde
calismalarini strdirmesini saglar,

bb) Temizlik calismalarini yiriten taseron firma ile Belediye arasindaki iletigimi
saglar, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin eder,

¢¢) Mahallelerde bdlge bazli olarak yapiimakta olan ¢ép toplama ve sokak /
caddelerin stpurtlup yikanmasi ¢aligmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen
programdaki gtin ve saatlerde yapilmasi islemlerinin yapiimasini saglar,

dd) ilce icerisindeki pazaryerlerinin yikanmasini saglar,

ee) Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerininin
toplanmasin: saglar,

ff) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasini saglar,

gg) licenin dogal glizelliklerini korumak amaciyla, deniz yuzeyi ve sahil kenarinda
olusan atik ¢opleri temizleme calismalarinin yuratalmesini saglar,

gg) Sise, cam, karton, plastik, kagit vb. geri déntgtumlu atiklarin toplanmasi ve
imkanlar oraninda degerlendiriimesi islemlerinin yapilmasini saglar,

hh) Insaat atiklarinin toplanmasi iglemlerinin yapiimasini saglar,

islemlerinin yapilmasini saglar,

ii) Bagh ekiplerle birlikte mahalleler dolagilarak gerekli dnlemlerin yerinde tespit
edilmesi, énlemlere uygun olarak tageron firmanin icra edecegi iglemlerinin
yapiimasini saglar,

ij) Inaleye verilerek yapilan temizlik islerine iligkin ihale dosyalarinin ve hak
edislerinin takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde tageron firmaya



cezai mieyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

kk) Mudurluk galismalarina iligkin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasina katki
yapar,

Il) Bagkanligin talimatina uygun Belediye sinirlan igerisindeki mezarliklarin
temizliginin yapilmasini saglar,

mm) Ydritilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli
arastirmalari yapar,

nn) lice Cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil tam
alanlarin stiptrilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglar,

oo) Cadde ve sokaklarin periyodik olarak stptrilip temizlenmesini saglar,

66) Gunluk olarak géreve ¢ikan ¢op araclari garaja doéndiiklerinde ¢6p haznelerinin
yilkanmasi ve ilaclanmasini saglar,

pp) Belediyemiz hudutlan dahilinde bulunan saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini,
tibbi atik araci ile mevzuata uygun olarak toplama ve imha yerine naklini saglar,

rr) Belediye sinirlari igerisinde temizlik galigmalarinin aksamadan yuritilmesi
islemlerinin yapilmasini saglar,

$$) Mer'i mevzuatin 6ngérdigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerini
icra eder.

~ 0GUNCU BOLUM
iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

BIRIMLER ARASI iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

Madde 10: Mudurlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur
tarafindan saglanir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 11:

1.  Maudurlukler arasi yazigmalar ile 6zel, tuzel kisiler ve diger sahislarla yapilan
yazismalar Mudurin imzasi ile yarataldr.

2. Mudurlugin Belediye disi Valilik, Buyluksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile gerekli gérilen yazigmalan; Midir ve Bagkan Yardimcisi’'nin parafi,
Belediye Baskani'nin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi’'nin imzasi ile yaratalar.

| DORDUNCU BOLUM _ .
GESITLi VE SON HUKUMLER, YORURLUK VE YORUTME

CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Bu yoénetmelikte adi gegen goérevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle
gérevlerinden ayriimalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirll
dosya, yazi ve belgeleri zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak
yeni gorevliye devir teslim yapmalari zorunludur.

2. Calisanin 6lumu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim



amirinin hazirlayacag) bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 13: Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesinden itibaren yurarlikte var ise 6nceki,
Marmaraereqlisi Belediyesi Temizlik isleri Mudarlaga Yonetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

YURURLUK
Madde 14: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Marmaraereglisi
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2inci maddesi

geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte
yurarlige girer.

YURUTME

Madde 15: Bu yonetmelik hilkiimlerini Marmaraereglisi Belediye Bagkan yuratar.



