T.C.
MARMARAEREGLISI BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci Marmaraereglisi Belediye Baskanhg: Park ve
Bahceler Mudurlugi’'nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile gérevli personelin
caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonetmelik, Park ve Bahgeler Mudurlugi’'ndeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari ve maduarlagan calisma usuli ile birlikte isleyisini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yénetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b
bendi hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4: Bu yonetmelikte adi gegen;

Belediye: Marmaraereglisi Belediyesi'ni

Belediye Bagkani: Marmaraereglisi Belediye Bagkani’'ni

Belediye Baskan Yardimcisi : Marmaraereglisi Belediye Baskan Yardimcisi'ni
Miidiir: Marmaraereglisi Belediyesi Park ve Bahgeler Mudiri’ni

Miidirliikk: Marmaraereglisi Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlagi’'nt

. Personel: Marmaraereglisi Belediyesi Park ve Bahcgeler Mudurligi'nde calisan
personeli tanimlar.

DA WN

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5: Park ve Bahceler Mudurlugi Belediye Baskani ve Bagkan'in yetki verdigi
Belediye Baskan Yardimcisi'na bagli olarak caligmaktadir. Park ve Bahcgeler
Muadarlaga Madar, Miahendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen,Memur, Daimi is¢i , Biro
personeli ve Hizmet Alimi ile ¢alisan teknik ve idari personelden olusur.

Park ve Bahgeler Mudurlugu, Idari Isler Birimi, Uygulama Birimi, llaglama Birimi,
Sulama Birimi, Etiit Proje Planlama Birimi, Uretim ve Igletme Biriminden olusur.



i IKINCI BOLUM
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6:

1) Duzenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti
alanlari, gocuk oyun alanlari v.b.)

2) Sahalarin tanzimi icin gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili mtdurliklerle birlikte
koordineli bir sekilde ¢aligarak, arazi Gizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

3) Gerekli aragtirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya misavir kuruluslariyla
her tlrli kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.
4) Park, bahge, koru, yesil alanlarda distnulen fiziki ve mimari yapilagma igin gériis
bildirmek ve etiit etmek.

5) Belediye sinirlari dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi
¢aligmalari igin Buyuksehir Belediye Baskanligina yazigma yapilarak bu alanlarda
Blyuksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurltigunin calisma yapmasini istemek.
Bu caligmalar yapiimadigi zaman teklif edilen alan Gzerinde mudurlikge calisma
yapmak ve masraflar Buytksehir Belediyesine iletmek.

6) Idare ve igletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaglarini
kargilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek.

7) Halkin agag ve gigek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
egdlence ve yarigmalar diizenlemek.

8) Kalifiye eleman yetismesini saglamak igin kurslar agmak ve bu kurslara katilimini
artirmaya ¢aligmak.

9) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek
gerekli aragtirma ve ¢aligmalari yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatici
bilgileri vermek.

10) Park ve Bahgeler Mudurlugu igin gerekli intiyaglari tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

11) Park ve Bahgeler Mudurlugu ¢alismalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla
temasa gecip isbirligi yapmak.

12) Duizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik
tesisatini hazirlamak veya hazirlatmak, yapilan tesisatlarini agtirlmasini saglamak.
13) Park ve yesil alan diizenleme ¢aligmalari igin gereken bitkisel toprak ve glibre
temin etmek.

14) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.

15) Cim ekimi, bigimi ve bakimi iglerini yurtitmek

16) Tum yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi igin periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.

17) Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldiriimasi gibi bakim ¢alismalarini yiritmek.

18) Bitki hastalik ve zararlilarina kars! zirai miicadele etmek.

19) Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak
bu alanlari koruma altina almak.

20) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve
konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak.
21) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliigini saglamak amaciyla
boyama,kaynak igleri, ¢cim bicme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim
caligsmalari yapmak.



22) Mudurlagumaz ile ilgili intiyag duyulan arag, gereg ve makinelerin tespiti ile alim
ve bakimini yapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢aligir halde bulundurmak.
23)Yllik biitgesini ve yatinm planlarini hazirlamak.

24) Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Mudurlagntn sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi
icin ilgili mudurlaga bilgilendirmek.

25) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin mudurlik ¢alismalari ile ilgili aldig
kararlari uygulamak

26) Belediye Meclisi ve Enclimenine caligmalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin
onayina sunmak.

27) Personelin yazigsmalarini yapmak ve talep etmek.

28) Bagl oldugu Bagkan Yardimcisinin verdigi diger gérevleri yapmak

MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 7: Mudurin gorevleri, yetki ve sorumluluklart:

a) Mudurlugu Baskanlik huzurunda temsil eder,

b) Mudurluagin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c) Caligmalari yasal olmak kaydiyla yazil ve s6zlii emirlerle yuritr,

¢) Mudurlugin sevk idare ve disiplininden sorumludur,

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapar,

e) Mudurlukte galigan personelin birinci sicil amiri olup, memur personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapar,

f) Mudarlagin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yuritilmesini saglar,

g) Midurltk binyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getiriimesini saglar,

@) Park ve Bahgeler Mudurlugu ile diger mudurltkler arasinda koordinasyonu saglar,
h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir,

1) Madarlagun iglevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gériilen
programlar geregince yuritilmesi igin karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

i) Mudarlagun iglevlerinin ylrtttiimesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Bagkan Yardimcisina énerilerde bulunur,

j) Muddarluk ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

k) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta éngérilen disiplin cezalarini verir,

1) Mudurlagune bagdh kadro goérevlerinin yerine getiriimesinde stireli ve ani
denetlemeler yapar, rastlayacagi aksakliklari giderir,

m) Mudurlik emrinde gérev yapan personele, ilgili ydnetmelik ¢cergevesinde sicil
raporu dizenler, 6dll ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagl
bulundugu Baskan yardimcisi ile Baskanlik Makamina énerilerde bulunur,

n) Sorumlu oldugu tum gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit eder,

o) Birimdeki tum gérevlerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapar,

06) Mudurluguntn faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesir,

p) Bagli oldugu Baskan Yardimcisinin verdigi gorevleriyerine getirir. 5393 sayili
kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine ylkledigi gérev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.



TEKNIK ELEMAN, MEMUR, SOZLESMELI PERSONEL, iSCi VE DIGER
PERSONELIN GOREV YETKI VE SORUMLULUGU

Madde 8:

(1) Teknik Eleman, Memur, Sézlesmeli Personel, Isci ve Diger Personelin Gérevleri:
Mudurlik bunyesinde faaliyet gosteren personel, stlerinin yaptigi géreviendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen igleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla mikelleftir. Mldire karsi sorumludur.

IDARI PERSONEL _GOREV YETKi VE SORUMLULUGU

Madde 9:

(1) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak.

(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dis birimlere génderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazigma kurallari genelgesine uygun olarak
yazmak.

(3) Standart Dosya Planina gére mudurliikte dosyalama sistemi olusturmak. Birime
gelen yazismalar ile birim tarafindan uretilen yazismalarin parafl niishalarini
Standart Dosya Planina uygun olarak arsiviemek.

(4) Mudurluge gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
aktarmak.

(5) Kendi sorumlulugunda olan bitiin biiro makinelerinin her tirlti hasara kars!
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak.

(6) Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.

(7) Muddure kargl sorumludur.

~ 0GUNCU BOLUM
iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

BIRIMLER ARASI iSBIRLIGi VE KOORDINASYON

Madde 10: Midurlik dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Midiir
tarafindan saglanir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 11:

1. Mudurlukler arasi yazigmalar ile 6zel, tuzel kisiler ve diger sahislarla yapilan
yazigmalar Madirin imzasi ile yarataltr.

2. Mudurlugan Belediye disi Valilik, Blyuksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile gerekli gérilen yazigmalari; Midir ve Bagkan Yardimcisi’'nin parafi,
Belediye Baskani'nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi’’'nin imzasi ile yaratalur.



. DORDUNCU BOLUM .
CESITLI VE SON HUKUMLER, YORURLUK VE YORUTME

CESITLiI VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Bu yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6lum harig herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayriimalar durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tarli
dosya, yazi ve belgeleri zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslim yapmalar zorunludur.

2. Galsanin 6lumi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 13: Bu Yonetmeligin yururlige girmesinden itibaren yirirlitkte var ise énceki
Marmaraereglisi Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligt Yénetmeligi yirarlikten
kaldiriimistir.

YURURLUK
Madde 14: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geredi Marmaraereglisi
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2inci maddesi

geregi mahallinde gikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte
yurdrluge girer.

YURUTME

Madde 15: Bu ydnetmelik hikiimlerini Marmaraereglisi Belediye Baskani ytr{tr.



T.C.
MARMARAEREGLISI BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci Marmaraereglisi Belediye Baskanligi Strateji
Gelistirme Mudurlugi'ntn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile gérevli personelin
¢aligma usul ve esaslarini dizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonetmelik, Strateji Gelistirme Mudurlugi'ndeki personelin gérev, yetki
ve sorumluluklari ve madurltigin ¢alisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4: Bu yonetmelikte adi gegen;

Belediye: Marmaraereglisi Belediyesi'ni

Belediye Baskani: Marmaraereglisi Belediye Baskani'ni

Bagkan Yardimcisi: Marmaraereglisi Belediye Baskan Yardimcisi'ni

Miidiir: Marmaraereglisi Belediyesi Strateji Geligtirme Muduri’'ni

Midirlik: Marmaraereglisi Belediyesi Strateji Gelistirme Mudurlagi'ni

. Personel: Marmaraereglisi Belediyesi Strateji Gelistirme Mudirlugi'nde calisan
personeli tanimlar.

SN LN S

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5: Strateji Gelistirme Mudurlugu Belediye Baskani ve Baskan'in yetki verdigi
Belediye Bagkan Yardimcisi’na bagl olarak ¢alismaktadir. Strateji Gelistirme
Madarlaga Mudar, Muhendis, Tekniker, Teknisyen,Memur, Daimi isci , Biro personeli
ve Hizmet Alimi ile caligsan teknik ve idari personelden olusur.

Strateji Gelistirme Mudurluga, Idari Isler Birimi, Stratejik Yénetim ve Planlama
Birimi , Ar-Ge Birimi, Performans ve Kalite Olgutleri Biriminden olusur.



i IKINCi BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6:

Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Mudurluga tarafindan yaratalir;
a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak Gzere gerekli calismalar yapmak.
b) Belediyenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite &igitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
d) Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
f) Belediyede kuruldugu takdirde Strateji Gelistirme Kurulu'nun sekretarya
hizmetlerini yuritmek.
g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek.
h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
i) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin izlenmesini ve
yillik yatinm degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.
j) Yonetim sistemlerinin kurulmasi amaciyla; mudurlikler arasi gerekli
koordinasyonun saglanmasi, egitimlerin diizenlenmesi, gerekli olan ¢alismalarin
yapilimasi ve i¢ — dis denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin gerekli olan tim
calismalari koordine etmek.
k) AB adaylik surecinde Ulke iginde ve diginda kurulacak olan galisma komisyonlari,
platform veya diger olusumlardan Baskanlikga onaylanan girisimlerde kurumu temsil
etmek ve gerekli katkiyi saglamak.
1) AB, Kalkinma Ajanslari ve diger fon ve kuruluglarin yayinlamis oldugu hibe
programlarini takip ederek, Baskanlikga onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek
ve gerekli katkiyi saglamak.
m) I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda galigsmalari koordine etmek; tst yonetimin i¢ kontrol eylem
planinin uygulanmasina yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
caligsmalari yapmak.
n) Ar-Ge faaliyetlerini takip etmek ve Bagkanlikla ve diger midurliklerle
koordinasyon saglamak.
o) Belediye Baskani veya bagll bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 7:

(1) Strateji Gelistirme Mudurligunt Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2) Mudarlugun yonetiminde tam yetkili kisidir. Madarlagiin her turlt caligmalarini
duzenler.

(3) Mudarluk personelinin 1. Sicil ve 1. Disiplin amiridir.



(4) Strateji Gelistirme Mudurluga ile diger Mudurlukler arasinda koordinasyonu
saglar.
(8)Yasalarla verilen her turlti ek gorevi yapar.

MEMURLARIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8 -

(1) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapar veya
yaptirir.

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde
bitirilmesini saglar.

(3) Isci ve hizmet alimi ile galisan personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve
sonuglarini alir.

(4) Muddar tarafindan verilen gérevleri yapar ve yurtar.

IDARI PERSONELIN VE RAPORTORLERIN GOREV YETKi VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 9 -

(1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak (izere verilen i¢ ve dis birimlere génderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazigma kurallari genelgesine uygun olarak tutar
ve yazar.

(2) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak,

(3) Mudurluge gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
aktarmak.

(4) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tirli hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

(5) Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.

(6) Mudure karsi sorumiudur.

~ UcUNcU BOLOM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

BIRIMLER ARAS! iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

Madde 10: Midurluk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidir
tarafindan saglanir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 11:

1. Mudurlukler arasi yazigsmalar ile 6zel, tiizel kisiler ve diger sahislarla yapilan
yazismalar Muduran imzasi ile yarataltr.

2. Mudurlugiin Belediye disi Valilik, Biyuksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile gerekli gérulen yazigmalari; Mudir ve Baskan Yardimcisi'nin parafi,
Belediye Baskani'nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi’nin imzasi ile yurttalir.



o DORDUNCU BOLUM .
CESITLI VE SON HUKUMLER, YURURLUK VE YURUTME

CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Buybnetmelikte adi gegen gérevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayriimalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli
dosya, yazi ve belgeleri zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak
yeni gorevliye devir teslim yapmalar zorunludur.

2. Calisanin 6lumu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 13: Bu Yonetmeligin yururlige girmesinden itibaren yrirlikte var ise énceki,
Marmaraereglisi Belediyesi Strateji Geligtirme Mudurlugi Yénetmeligi ylrtrlikten
kaldiriimistir.

YURURLUK
Madde 14: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geredi Marmaraereglisi
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2inci maddesi

geregi mahallinde gikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte
yarirluge girer

YURUTME

Madde 15: Bu yonetmelik hikimlerini Marmaraereglisi Belediye Bagkani yurtar.



