T.C.
MARMARAEREGLISI BELEDIYESI
OZEL GUVENLIK HIZMETLERI YONETMELIGI

1. BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Marmaraereglisi Belediye Baskanligina ait
hizmet binalar1, belediyenin etkinlik ve organizasyonlarinda 6zel giivenlik hizmetlerinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik Marmaraereglisi Belediye Hizmet Binalarinin i¢ ve dis
cevre giivenligi, otopark ve yaya giris-¢ikislarinin kontrol altina alinmasi, calisan
belediye personelinin giivenligi gibi genel giivenligi saglayan, savunma ve koruma ile
ilgili tim Onlemleri almak amaciyla el detektorleri, X-Ray cihazlari, Metal kapi
dedektorleri, turnikeler, emniyet seritleri, bariyerler, otomasyon sistemleri ve CCTV
kamera kontrol sistemleri gibi tiim gilivenlik tedbirlerini saglamaya yonelik teknolojik
ekipmanlar1 ve 6zel giivenlik personelinin ¢alisma usul ve esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununun, 5393 sayili
Belediye Kanununun 15/b-j maddeleri, 18/m maddesi ile 51. maddesinin, 4925 sayili
Karayolu Tagima Kanunu ve Yonetmeliginin, 5326 Sayili Kabahatler Kanunun, 1608
Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanunu, 5188 sayil1 Ozel
Guvenlik Kanununu, 07.10.2004 tarih ve 25606 sayili resmi gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin
yonetmeligi ve 4857 sayili Is Kanunu Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskanhk : Marmaraereglisi Belediye Baskanligini,
Meclis : Marmaraereglisi Belediye Meclisini,
Encliimen : Marmaraereglisi Belediye Enclimenini,
YOnetici : Guvenlik Yoneticisini
Birim : Marmaraereglisi Belediyesi Ozel Guivenlik Hizmetleri Birimini,
Yer : Marmaraereglisi Belediyesi Hizmet Binalarini,
Ozel Guvenlik Gorevlisi : Kanun kapsaminda 6zel koruma ve giivenlik hizmetini
yerine getirmek amaciyla istihdam edilen kisileri,
Yonetmelik  : Marmaraereglisi Belediye Baskanlhigi Ozel Giivenlik Hizmetleri
yonetmeligini,
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2.BOLUM

Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 5- Ozel Giivenlik Personelinin hizmet binalan ile ilgili gérev yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:
a) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan arag, gereg, makineler, belgeler,
dokiimanlar ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallari;
sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, tehdit, her tiirlii zarar ve tehlikelere karsi
korumaya ve guvenliklerini temine,
b) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, kuruma mensup daimi personel ile
gecici gorevli, sdzlesmeli ve yabanci uzman personelin zorla isten alikonulmasina, huzur,
saglik ve viicut biitiinliikklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karst korumaya ve
guavenliklerini temine,
c) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, belediye ile ilgili olarak ¢esitli
nedenlerle (ziyaret, is takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, vb.) gelecek ve belirli
bir siire kalacak olan tiim kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak {izere,
so6z konusu kisilerin girislerine iliskin, kontrol, (Belediyeye ruhsatli dahi olsa silahli
olarak girise miisaade etmeme ve silahlart yazili kayitla teslim ve emanete alma,
muhafaza iglemleri dahil) refakat ve yonlendirme iglemlerini ytiriitmek,
d) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbas
esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag¢ parklarinin korunmast,
Sabotaj, Yangin, Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, korumaya ve
givenliklerini temine,
e) Huzur, siikiin ve giiveni saglamaya ve siirdiirmeye iligkin; tiim gdzetim, denetim ve
kontrol hizmetlerinin ve bu hizmetlere iliskin gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmeye,
f) Genel kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi disinda kalan 6n gozetim ve denetim
tedbirlerini almaya, belirtilen yerlerde, guvenlik kuvvetlerinin gdrev alanina giren
konularda derhal en yakin genel kolluk kuvvetine bagvurmaya,
g) Marmaraereglisi Belediyesinin diizenleyecegi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
guvenlik tedbirleri almaya,
h) Sivil savunma teskilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,
i) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarini giivenlik kamera ve alarm sistemi kurma ve
izleme merkezi yontemiyle kontrol ve takibini saglamak,
j) 5188 sayil1 “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagli olarak ¢ikartilan
“Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik” teblig
ve genelgeler dogrultusunda, idare tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmeye
yetkili ve sorumludur.

Giivenlik Hizmetinin Sorumluluk Alanlar:
Madde 6- Giivenlik hizmetinin sorumluluk alanlari;

a) Fiziksel Guvenlik: Belediye Bagkanligi Ana ve Ek hizmet binalarinin i¢i ve dis1 ile
park ve otoparklarin koruma ve giivenligini saglamak, belediyenin kapali garajlarina LPG
'li araclarin girmemesini saglamak,
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b) Personel Giivenligi: Calisanlar izlemek, tanitim kartin1 kullandirmak ve yasak
bolgeleri olusturmak,

c) Esya ve paket kontrolii: Personelin, ziyaret¢ilerin ve Belediye Baskanlig1 Ana ve Ek
hizmet binalarina gelen diger kisileri X ray cihazi, el detektorii gerektiginde el ile aramak,
d) Miisteri ve Ziyaretcilerin kontroll: Ziyaretcilerin uygun bir sekilde kontroliinii
saglamak; Ziyaret¢i kontrolii i¢in mesai saatinin bitiminden sonra, gecerli mazereti
olmayan kisileri, glivenlik gorevlisi nezaretinde disartya ¢ikarmak,

e) Kapilarin ve depolarin giivenligi: Belediye Baskanligi Ana ve Ek hizmet binalarina
ait kapilari, depolar1 ve hassas bolgeleri diizenli olarak kontrol etmek,

e) Bilgi giivenligi: Belediye Baskanligina ait onemli bilgilerin giivenligi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

f) Techizatin ve sermayenin giivenligi: Belediye Baskanligi maddi sermayesini ve
techizatin1 korumak,

g) Ziyaret¢i yonlendirme ve Danisma hizmetlerini yiiriitmek: Belediye Baskanligina
gelen vatandaslara her tiirlii konuda danisma, yonlendirme ve rehberlik hizmeti vermek,
h) Onleyici Arama Yapilmasi: Gorev alaninda, can ve mal giivenligini ve kamu
diizenini saglamak, su¢ islenmesini 6onlemek, taginmasi veya bulundurulmasi yasaklanmis
her tiirlii silah, patlayici madde veya esyay: tespit etmek amaciyla detektorle, x - ray
cihazindan gecirmek veya kanunda belirtilen durumlarda gerektiginde 24.05.2004 tarihli
ve 25117 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adli ve Onleme Aramalari Yonetmeligi
hiikiimlerine gore kamuya agik alanlarda iist aramas1 yapmak, Arama sirasinda yakalanan
kisiler veya el konulan madde ve cisimleri, yasal islemleri yapilmak iizere bir tutanakla
genel kolluga teslim etmek,

1) Arama islemini, kisinin ayni cinsiyetteki gorevli tarafindan yapmak,

j) Tabii Afet Hallerinde Yardim Yiikiimliiliigii: Giivenlik gorevlileri tarafindan, gérev
alan1 i¢erisinde meydana gelebilecek yangin, deprem ve sel gibi tabii afetlerde, arama ve
kurtarma gorevlilerine yardimer olmak,

k) Suca El Koyma: Gorev alaninda bir sugla karsilastiginda suga el koymak, sugun
devamini 6nlemek, sanigin tespit ve yakalanmasi ile olay yerinin ve sug delillerinin
muhafazasini saglamak ve yetkili genel kolluga teslim etmek,

I) Genel Giivenligin ve Kamu diizeninin bozuldugu haller: Giivenlik gorevlileri ve
yoneticilerinin gorev alanlar igerisinde, genel giivenligin ve kamu diizeninin bozuldugu
hallerde, durumu derhal genel kolluga bildirmek,

m) Kaza Hali: Gorev alani iginde meydana gelen her tiirlii kazada, kazaya ugrayanlara
gerekli yardimlar1 yapmak,

n) Bilgilendirme ve Raporlama: Hizmet ve gorev kapsamina giren konularda, sorumlu
olunan mercilere bilgi aktarmak, gerekli bilgileri iceren rapor ve tutanaklari diizenlemek,
bu bilgi ve raporlart Giivenlik Y6neticisine zamaninda iletmek,

0) Nobet Degisimi: Nobet mekani ve zamani degisikligi gibi konulari yerine getirmek,

p) Koruma ve Givenlik Hizmetlerinin Takibi: Guvenlik Yoneticisinin ¢ozemedigi
konularda “Idare” yi yazili olarak bilgilendirmek, zorunludur.

q) 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununa gore hazirlanan Valilik ve Emniyet
Miidiirliigii’nce onaylanan Koruma ve Giivenlik Planinda belirtilen gorevleri yapar.

r) Yangm, deprem gibi tabii afet durumlarinda derhal 112 Cagri Merkezine haber
vererek, ilgili teskilatlarin gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimei olmak.

S) Gerekli hallerde ve yasalarin izin verdigi olgiide kimlik kontrolleri yapar; kisilerin
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ustlerini ve esyalarim1 detektorle arar; duyarli kapidan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegmelerini saglar.

t) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sarti ile aramalar sirasinda sug teskil
edebilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alir.
u) Ozel giivenlik gorevlileri bu yetkilerini gorev alani i¢inde ve gorevli oldugu siirede
kullanir. Gorev alan1 Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinin i¢i ve bahgesidir. Ancak
islenmis sugun, sanigin veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi
kullanilan gilizergah boyu gorev alani sayilir.

V) Bagli bulundugu Givenlik Y0neticisi tarafindan verilecek gorevleri yapar.

Guvenlik Gorevlilerinin Uymak Zorunda Oldugu Kurallar:
Madde 8- Giivenlik gorevlilerinin uymak zorunda oldugu kurallar;

a) Giivenlik gorevlerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gorevlinin ad1 ve soyadi ile
silahli ya da silahsiz oldugunu belirtilecektir. Kimlik Kartlar1 gorev alant ve siiresi
icerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilacaktir. Kimligin
kaybedilmesi halinde durum derhal valilige bildirilecektir.

b) Giivenlik gorevlilerinin giyecegi tiniforma ve {iniformayi tamamlayan diger unsurlar,
Turk Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullanilan renkte, bi¢im ve motifte olamaz. Uniformada, sirket tanitic1 isim,
isaret veya logo bulunacaktir.

¢) Givenlik gorevlileri gorev aldiklart belediyenin diizenleyecegi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde iiniformanin iizerine, arkasinda 15131 yansitan ‘Ozel Giivenlik® ibaresi yazili
yelek giyeceklerdir.

d) Kurum nezdindeki bay, bayan giivenlik elemanlari, gorevleri siiresince, kilik ve
kiyafetlerinin (sa¢, sakal, makyaj, sahsi bakim ve temizlik vb.) uygunlugunu ve
temizligini saglayacak, aksesuar (kolye, madalyon, kiinye, rozet, ziynet esyasi vb.)
takilmayacak, bina igerisinde kaban giyilmeyecek, bina i¢inde kepsiz ve bas acik / bina
disinda ise mutlaka kep giyilmis halde bulunulacak, Kurum personeli ile goreve iliskin
konular disinda 6zel temaslarda bulunulmayacak, Kurum i¢i ve dist tiim kisilerle gorev
geregi olacak iliskilerde, nazik ve kibar olunacak ve gorev basinda iken sigara
icilmeyecektir.

e) Guvenlik Gorevlileri, Kurum dahili sinirlart olan gérev alanlarinda gorevleri esnasinda
giymeleri igin gerekli olan ve Bakanlikga onaylanmis Uniforma ve Uniformayi
tamamlayict unsurlarla birlikte olan kiyafeti ( Yazlik ve Kislik ) giyecektir.

f) Giyim ve kullanimda olan giyeceklerle, donatimin siirekli temiz, diizgiin ve bakiml
olmas1 icin gerekli tiim tedbirleri almak, kontrolleri yapmak ve aksakliklar1 derhal
gidermektir.

g) Glivenli gorevlileri kendilerine kurum tarafindan verilen, el detektor, el feneri, didik,
jop, kelepge ve el telsizi teghizatini kullanacaklardir.

h) Belediye Koruma ve Glvenlik gorevlilerine Koruma ve Guvenlik hizmetleri disinda bir
gorev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye bagkaninin emri ile
gecici olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.
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Giivenlik Gorevlilerinin Kurum Personeline Iliskin Gorevleri:

Madde 9- Belediye Baskanh@ Hizmet Binalar: ve Birimlerinde bulunan kuruma
mensup memurlar; kadrolu, gecici, gorevli, sozlesmeli personeller ile calistirabilecek
yabanci personel kapsaminda olmak iizere;

a) Calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya g¢alisma saatleri disinda
personellerin giris ve ¢ikislarinda, “Daimi / Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar1”
nin takip ve kontrol edilmesini saglayacaktir.

b) Calisma saatleri disinda; ¢aligmaya devam etmek iizere kalanlar ile calisma saatleri
disinda ve resmi tatil glinlerinde ¢alismaya gelen personelin giris ve ¢ikis, 6zel kayit ve
kontrol islemlerinin yiiriitiilmesini saglayacaktir.

¢ Guvenlik gorevlileri, idare galisanlarina karsi ikaz ve uyarilarinda, nazik ve kibar
olacaktir.

Giivenlik Gorevlilerinin Ziyaretciler ve Diger Kisilere Iliskin Gorevleri:
Madde 10- Giivenlik gorevlilerinin ziyaretciler ve diger Kisilere iliskin gorevleri;

a) Belediye baskanligi hizmet binalar1 ve birimleriyle ilgili olarak ¢esitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi, kurum disinda destek hizmetler, vb.) gelecek ve belirli bir siire kalacak
olan tim Kkisilerin ile yanlarindaki ¢anta esyanin kontroliinii saglayacak. S6z konusu
kisilerin girislerine iliskin danisma, kabul, kayit, kontrol (koruma ruhsatli olsa silahli
olarak girise miisaade etmeme ve silahlar1 yazili kayitlh teslim ve emanete alma,
muhafaza islemleri dahil) refakat ve yonlendirme islemleri ile ¢ikislarina iliskin; kayit ve
kontrol islemlerini (emanet ve muhafazadaki silahlar1 yazili kayitla teslim etme islemleri
dahil) buna ait sistemler ile kurum plan ve talimatlarin isletilerek yiiriitiilmesini
saglayacaktir.

b) Kurum calisma saatleri disindaki faaliyetlerinde olmak (zere, tim faaliyetlerinde
guvenlik yontnden kontrollerini saglayacaktir.

C) Misafir, ziyaret¢i ve calisanlar tarafindan mevcut demirbaslara yapilacak zararlari
engelleyecektir.

d) Hizmet binalarinda ve ara¢ parklarinda diizenli devriye hizmeti yaparak maddi ve
manevi kayiplara yol agabilecek olaylari yetkililere bildirecektir.

e) Binalarin tiim girislerinde, kurumca verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda
denetimde bulunacak ve bu konularda ilgili birimlere bilgi aktaracaktir.

f) Bina i¢inde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek,
harici sahislar1 gerekirse bina sinirlart disina ¢ikarmak ve / veya ilgili kolluk kuvvetlerine
olay: intikal ettirene kadar, 5188 sayili ‘Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’ ve
‘Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y6netmelik’
dogrultusunda gozetim altinda bulunduracaktir.

g) Binalarin ve egyalarin tahrip edilmesini kirletilmesini engelleyecektir.

¢) Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunacak, insan ve gevre emniyetini
alacaktir.

h) Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktaracak, gerekli ve detayl
bilgileri i¢eren tutanak ve raporlar1 diizenleyecektir.

1) Hafta sonu ve resmi tatil gilinlerinde de, gece ve gilindiiz yukarida siralanan hiikiimleri
aynen uygulayacaktir.

Sayfa5/6



Gulvenlik Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr:

Madde 11- Giivenlik Yoneticisinin yetki ve gorevleri sunlardir;
a) Giivenlik biriminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

b) Glvenlik Yoneticisi, Glvenlik gorevlilerinin sevk ve idaresi ile Belediye arasindaki
irtibat1 saglayan ve Giivenlik hizmetinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini koordine eder.

C) Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma diizeninin
saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gorev boliimiinii yapar.

d) Givenlik Yoneticisi, Kurumda tiim glivenlik ve koruma hizmetlerinin gorevlisi ve ayni
zamanda sorumlusudur. Kurumun giivenlik elemanlarina nezaret eder ve onlari yonetir.

6) Kurum yetkilileri ile koordinasyonu saglar, giivenlik ve korumanin -etkinligini
artiracak onlemleri planlar ve uygular.

f) Giivenlik elemanlarinin talimat ve kurallara uymalarint saglar, mesai ve vardiyalarini
diizenler, takip ve kontrol eder.

g Giivenlik elemanlarmin kilik, kiyafet, sa¢ ve sakal tiraglarini kontrol eder. Belediyede
calisanlar ile gelen ve gidenlere kars1 ciddi, saygili ve dikkatli bulunmalarini saglar.

h) Belediyeye gelen ziyaretcilerin, karsilama, ugurlama ve giivenliklerini temin eder.

) Nobet yeri defteri, ziyaretci kayit defteri ve diger tutulmasi gereken evrak ve kayitlari
kontrol eder, denetime hazir hale getirir, muhafaza edilmesini saglar.

1) Giivenlik elemanlarinin her hangi bir nedenle ayrilmalar1 halinde giivenlik hizmetinin
aksamamasi i¢in gerekli 6nlemi alir. Ayrilan personelin yerinin doldurulmasini saglar.

J) Mesai bittikten sonra ve hafta sonu tatillerinde, ¢alisan personelin kayitlarinin 6rnek
forma uygun olarak tutulmasini saglar ve Formlar1 kurum yetkilisine teslim eder.

k) Giivenlik elemanlarinin gorev esnasindaki hal ve hareketlerini kontrol eder.

) Birimde meydana gelen olaylara ait tutanaklari tutar ve bu konularla ilgili bilgileri
aninda ilgililere bildirir.

m) Giivenlik gorevlilerine ait her tiirli bilgiye sahip olur ve kisisel bilgileri ihtiva eden
belgeleri hazirlayarak ihtiyag aninda kullanilmak tizere dosyalar.

n) Gorev yerine iligkin alinmasi gerekli giivenlik tedbirlerine yonelik faaliyetleri giincel
olarak takip eder.

3. BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yodnetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

Madde 12- Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hikimlerine uyulur.
Yuarurluk

Madde 13- Bu yonetmelik, Marmaraereglisi Belediye Meclisi "nin 07.01.2021 tarih ve
6 sayilt Meclis Karar1 ile kabul edilmistir. Yonetmelik Marmaraereglisi Belediye
Bagkanligina ait resmi internet sitesinde yayimlanmasz ile yiirtirliige girer.
Yurutme
Madde 14- Bu yonetmelik hikimlerini Marmaraereglisi Belediye Bagkani yiiriitiir.

Yiiriirliik Tarihi ve Sayr

Belediye Meclisinin 07.01.2021 tarih ve 06 sayil meclis karariyla kabul edilmistir.
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