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Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanınrlırr

Amaç

MADDE1
(l) Bıı Yönetıııeliğiıı aıııacı; İşletnıe ve İştirzrl<leı,Müdürliiğii'ırüıı l<urulrış, görev, yetkive
sorrınılıı[rıl<ları ile çtrlışıııa ı,ısı"ıl ve esaslıırıııı diizeııleınelttir.

Kapsıım
MADDD2
(l) Bıı Yöııetııelik İşletıne ve İştiral<|er Miidiirlüğü'nün kuruluş, görev. yetl<i ve sorı"ınılulrıklaı,ı ile

çalışına ı-ısrıl ve esaslarıııı l<apsar,

Dayanal<
MADDE3
(1)Bu yönetnıelil<,03.07.2005 tarilıli ve 5393 sayılı Belediye l(anunrını"ın l5lb ırıadclesi.
03,07.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye l(anlınunuıı Madde 7l görı-, ve Malıalli İdareler Bütçe
İçi İşletıne Yönetnıeliğiıre dayaııılaral< hazırlaıınrıştır, Kaclro ill<e ve standartlarına dair yönetnıelik
hiil<iinıleri doğrultı-ısuııda Marırıara Eireğlisi Belediye Meclisinin 07.06.2024 tarilı ve 2024ll48
salı ı | 1 1tr1*.''s Kararıyla kurı"ı I nıuştur.

Tırnımlar
MADDlı4
(l) Bu Yönetınelikte geçerı;
Belecliye Marıırara Ereğlisi Belediye Bıışkanlığı'nı,
Başltan : Marınara Ereğlisi Belediye Başkaııı'ııı.
Başl«aıı Yardınıcısı : Marırıara Ereğtisi Belediye Başkaıı Yardınıcısı'nı
Müdür : İşletıne ve İştiral<ler Miidiiriiııii
Miidiirlük : İşletıne ve İştiral«ler Miidi.irliiğli'nii
Persoııel : Müciiirlüğe bağlı çalışaıılarııı tiiıııüııü
Yöıietme[il< : İşletıne ve İştirakler Miidürlüğü Cörev ve Çalışnıa Yönetıneliğini ifade eder.

Süre
MADDlts
(l) Bıı yönetııretil< Belediye Meclisince değiştiriInıediği nıüdcletçe geçerlidir.

i«iııci ı]öLüM

Müdürltiğtiıı I(urulı"ışu, Görev, Yetl<i ve SoruınlulııI<ları
Kuruluşu:

VIAl)l)ll(ı
(l)İşlctıııcı,c
a) Miicli,iı,
b) l\4cııııtır
c) Sözlc,şıııcli

İşliral<ler VlıiciiirIi.iğiiıı|irı 1ıcı,stıııcl yal-ıısı iışığııcla belirtilcn şckilclcclir.

personel

\
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d) lşçi
e) Yardın"ıcı personel
(2) İşletıııe ve İştiral<ler N'liidtirlüğü, Belecliye l}aşl<aııının atadığı Belediye Başl<an Yardınıcısına
bağlı olaral< işlerini yliriitür.

Müdürlüğüıı Görevleri
MADDE7
(l) t}elediye sıııırları içinde kanlın ve yöııetıneliklere uygun Marnıara Ereğlisi Belediye
Başl<ıııılığınca kuı,ulnıası karar|aştırılıııı Tesislerin l<urulıış. işleyiş ve lıer türlLi iş ve iş|enılerini
yürtitınel<, işletilen işletııelerin çalışırıası, yönetiıııi. denetiır,ıi, veriıııliliğinin sağlannıası ve
l<anıııya sağIıl<[ı hizıııetlerin sı.ıırı.ılnıasıııı sağlaıııııl<. Mi.idiirliiğLiı-ı l<enc1i biiııl,g5i16.1<i ı,ııal ve
lıizıııet taleplerini doğrudan teınin ve ihaIe 1,oluyla 4734 sayılı I(aıntı ihale ktrııı;nı"ın ve diğer ilgili
ıııevzu zül ar çerçeves iııde l<arş ı la ıı-ıal<.

(2) Belediyeye ait sosyal ve l<ültlirel (l(ıırıılnruş olan Sosyal tesisler ve l<urulacak olaıı Sosyal
tesisleri, Otoparkltır, l(af-eterya işletınesi vb.) l'aaIiyetlere ait her t|irlü iş ve işlenılerini yapnıal<

veya yırptırıııal<,
(3) Üst yöııetiııı ve ilgili ınevzuat taralrııdan belirlennıiş amaç" hedef, strateji, ınisyoıı. vizyoıı ve
iIkeler cloğrııltıısuııda, yönetiıni altındaI<i fiıaliyetleriıı yürüttilıııc.si ile ilgili politikaIarını
bel irl eyerel< ii st yöıretiıır i n oııay ı na sun ıntıl<,

(4) Strate.iilt plana uygun olarak, yönetinıi altındal<i f-aaliyetler içiıı prograııı ve bütçe hazırlanıak.
bunları lrazırlarken Marıııara Ereğlisi Belediyesi'ııin aınaçlart, uzun döneınli planları ve diğer
prograııları ile koordiııtısyoı,ıLı sağlaınak, hazırlanan p[an, prograın ve bütçe önerilerini list
yöııetim i n olıayına sunıııak,
(5) Marınaı,a llreğlisi Belediyesi 'nin tiıaliyetlerini etkilcyecek veya ilgilendirilecek nitelikte ve
kendi gijrev l<apsaıııına giren dış gelişnıeleri, yayıııları ve hııkııl<i ııevzuatı izleı-ııe]<, gerel<tiği

hallerde ijııleınler almal<, ilgililere bilgi verınek,
(6) Birinı lzraliyetleriııin, iş bölLinıii iIkeleri ve n,ıevzı.ıat hükiiınleri dahiliııde personeli aı,asında
dağıtnrak, soruıırlrılul<ları belirleıııck, personeliıı liyal<zrt değerleııdirilııresiııi yapınal<, gerektiğinde
ter{i talti iönerilerini üst yöııetiıııe sıırıırrır|<.

Persoııeliıı sorı-ınIarıırı görev kapsaıııı clahilinde çözLiın bulıııayıı çalışnıal< ve alıenl<li bir çalışına
clüzeniıı iıı ol uşnıası ııı sağ|tinıak,
(7) Yönetiıııi altıııdal<i biriıırleriı-ı liıalilzçl|g1|1ıi tal<ip etrııel<. iş veriınini artırııcal< şel<ilde birinıler
arası iyi bir halıerleşıı-ıe sisteı-ııini o[ııştıırıııak: Lıirinrlerle ilgili kayıtları tı"ıtnııık" ltayıtları tutrıliııı
evral<larıı,ı tertip ve ınulıaf'aza ediln-ıesini sağlaırıakgeleıı ve giden evrtrl<ları özelliğinc göre ilgili
birinıler lıavale etınek ve sonı"ıçlandırılnıasıııı sağlanıak.
([i) Biriırıleı,ine ait taşınır ve taşıırı-ııazların ilgili ınevzuatltrrında belirtilen usı.ıl ve, esaslara göre
l«ayıl ve l<ontrol işlenılerini yerine getiıilıııesiııi sağlaıııa
(9) Çalışanların ı-ııesIeki bilgi, görgü ve deneyinıleriııi artırıııak anıacıyla hiznıet içi eğitiın
al ıı-ıı iarı ır ı sağlaırıa[<,
(l0) Personelin bilgi ve yeteneklerine uygıııı görevlerde çalışıııasını sağlaıııal<, istihdaın edilecel<
personelin seçiıı,ıiııde ilgili ıı,ıevzııatlııra uyguı1 olııral< İırsan l(aynal<ları ve Eğitiın Müdüı,tiiğii'ıie
tel<| ijle buluırıııalt,
(l l) Müdüı,li.iğe bağlı tesisIeriıı {'aaliyetlerinin gerçel<leştiriln,ıesincle kı"ıllaııılaıı gerekli araç, gereç
ırıalzeı"ııe vb. ihtiyaçları teıniı,ı etnıek ve teınin için gerekli çalışıııaları yapınak veya yaptırnıak.
(l2) l(a{'eteryalarııııızda kaliteli ürün ye|trlazesi ilc hirll<ıınıza lrizınet ı,erıııel<.

Miiclürliik Yctl<isi
Mn DDE8
(l) İşletıııe ve İştiral<leı,MtidLirlüğii, bı-ı yönetnıelil<te sayılan görevleri ve 5393 sayılı I3elediye
l(anı"ınlına cJayanarak Bclediyi; Başl<anıırca l<eııdisine verilen tüın görcvleri [<zrııı'lnlar çerçevesiııde
YaPmaYaYe*",o,\,



M iidürlüğiin Sorıımluluğu

IVIADDE9
(l) İşletnıe ve İştira|<ler Müdürliiğli. Beledi5,e Başkanı ve bağlı bulunduğu Başkan Yardııncısıııcıı
verileıı r,e bu yönetı-ııeIil<te tariIedilen görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gerel<eıı

özeıı vtı çabu|<lı"ıl<la yapınal< ve yürütnıel<le sorı"ııııludur.

Müdürüıı (iörevo Yçtki ve Sorumluluğu
MADl)El0
(1) Belediye Başl<trnınııı atadığı, Başl<an Yardııncısıııın denetiıırinde t]elediye Başl<irıılığına bağlı
olarak görev yapnıal<.
(2) İşletıne vc İştiral<ler MLidLirtüğünü Başl<aıılıl< Mal<anııııa karşı teııısil etınek,
(3) BaşkanIığın amtrçlarını ve stratejiIeriııi, yönettiği ve işbirliğiyaptığı persoııele açıklamak, eıı
iyi şekilde yöııetıııeleri için gerekli iza|ıatı verınel< ve uygulamaları l<ontrol etınek,
(4) MlidlirlLiğLin yönetiııinde tanı yetl<ili kişi olaral< Mticlürliiğiiıı lıer türlii çalışmalarıııı
düzenleıııek.
(5) İşletnıe ve İştiral<ler Müdürlüğii ile Müdür[iil<ler arasında l<oordine içerisinde çalışınak,
(6) YasalarIa verilen lıer türlü ek görevi yapıntrk,
(7) İlgili ı"nevzlıat, Başbal<an[ıl< ilgili Bal<anlıklar ve Marınara Ereğlisi Belediye Başkanlığının
geııelge, bildiri, preıısip l<ararları ve taliırıatlar çerçevesinde yöneticilik görevleriııi yeriııe
getirırıel<,
(8) Miidlirlliğün çalışnra usulleriııi gözcleıı geçirerek nıiidürlüğe [ıağlı servislerin görevleriııi
etl<inlil<lc yerine getiriInıesi içiıı yctl<isi içindel<i tedbıirleri alıııak, yetl<isini aşaıı |ıususları da üst

ııral<aııı [ırra intilta l ettirnıek.
(9) Mücltirlrik haliyetlerini ilgilendireıı ı-ııevzııııtı takip etı-ııel<,

(l0) İşletıııe ve İştiral<ler Müdürlüğiiııiiıı lıarcaına yetlrilisi. ıniidLirliikte çalışaıı persoııe|iıı birinci
sicil anıiri olarak personeIin başarı ve perfbrıııaırs değerlerıdirınesiıri yapı,ııal<,

(l l) Eınrindel<i servislerin denetiın ve gözetiııriııi yaparal< bürolar ve tesisler içinde yapılan
lriznıetlerin usrılüne uygLıı1 biçinıde yi.iriitLilıııesini sağlamak, bı"ı anıaç içiıı gerekli tedbirleri alnıak
ve aldırnıal<,
(l2) I{angi işleriı,ı I<iır-ıler taraflııdan yürütiileceğini ve verilen yetkiIerin kapsaınının ne olduğunu
göstcrcn bir görev tan ı ıırlaırıası bel i rleyerel< i l gi l i lerine duyurnıal<,
(l3) Mtldi.lrlük görevleriııin sağlıl<lı y|irlitülebilııresi için gerekli lrer türlii tedbirleri almak,
(l4) Görev alanı içine gireıı işleriıı yıl[ık blitçe, faaliyet, perl'orırıaııs prograrnını yapııııık.
(l5) tJygulaınııya esas olmak iizere alınan l<ararlarııı lıayata geçirilııesini sağlaırıak ve [ıizınetiıı
bir bi"itiin olarak yerine getirilmesiı-ıi sağlanıaI<.
( l6) Mevzuatııı gerel<tirdiği diğer görevleri yapıııak,

MADDE12
(l) İşletnıe ve İştiral<|er Miidürliiğiiııe bağlı Lıirinıleriıı gelirleri vc giclerlerinin kayıtlarını tutınak,
(2) İşletıne ve İştirakleı" Mlldürlüğünün giderlerini yapnıal<,
(3) Miidllrlüğe bağ|ı olarak faıı[ilzglIgllni sürdürecelt iş[etııre ve iştirakleriıı ııral hizınet alıııları ile
nıiid|irliiğün ınal ve lıiznıet alıınlırrını 4734 sayı|ı l(amu İhale Kanuııu ve ilgili Yönetnıelil< ve
Mevzuat|ar çerçevesiııde yüriitıırel< ve bı"ı hı.ısı-ısta gereklitiim iş ve işleınleriyapınak.
(4) Müdürlüğüıı ve bağlı birinılerin ıııal ve lıizıneta|ııııları ile ilgili ihale iş ve iş|eıırleriııi yapnrak.
(5) İhale gliırdeııleriııi hazırlaınak ve ilgili bağlı birinılere iletınel<.
(6) l]ir lıarcanıa biriıni olaral< Mildürlüğün lıertürlü nıali iş ve işlemlerini ilgilinlevzlıat ve
kanun lar çerçevesiııde yürütnreI<.
(7) Görev alaııına giren ve Nzlüdür taralrııdan vcrileıı cliğer görevleri yapınal< veya yaptırnıak.
(8) Müdürün l<endilerine tevdi ettiği görevleri tanı ve el<sil<siz olaral< zaınanıııda yapınal<.
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(9) Mtldtirltil< ııdıııa tüın resıni evrakları alırıal< ve l<aydetıncl<,

(l0) Gelen gideıı evraklarııı ve diğer belgeleriıi ltayıt, havale ve dosyalaırıa işlerini ylirütınek,
(l1) Müdüı,liil<çe belirleıren genelge, yönoıtıııelil< ve karzrrları deltere işleyerel<, incelenıeyc lıazır
bu lı,ıııd ı-ırıııa l«,

(12) Müdüı,liiği.in tün-ı yazılarıııı iıncelil<lelilg göre straya l<oyaral< lıazırlaıııal<, cevtrplaııdırnıak vc
tasn if'etı,ııei<.

(l3) Müdürliikte yasal sorunı[ulııl< çerçcı,e,sinclc tutı-ılırn evrırl<lar, i[,ıale dosyııları, pro.jeler, haI<

ediş dos),aları ve diğer dosyıılar ıne vzutıt liültüınleriııe uyguıı olaral« ıırşivleıidiııııek.
( l4) Verileıı diğer el< görevIeı,i yerine getirııre l<.

Diğer Pcrsonel (Jörev, Yetki ve Soruınlrılul«.lıırı
MADDEl3
(l) t3aşkanlığın anıaçlaı,tnı ve genel strııte.iilerini, çalıştığı ıır|idiirlüğün uğraş aIaıılıırıııı
ilgilcndiren [-ıııyutuyla öğreıııııcl< vc bııııa Lüygun tııtı-ıııı clzrvranış scrgileınel<,
(2) Gtjrev alaııı içiııde bulı"ıııan fiıaliyetler için tızun, orteı ve l<ısa vadeli planlaı,ın hazırlaırnıasıı,ıda
anıirinin direkti{lerine uyguı1 iş ve işleınleri yapıııak,
(3) [3eceri ve ıneslı.ki bilgi açısıııdaıı kencliııi geliştirıııel<, [ıu aınaçlı etkinIil<lere istekli olarak
katılıııak"
(4) MlldlirlLiğt,in verinıliliğini aıılırılınası ve işleriıı daha kaliteli, diizeıı|i ve siiratli şel<ilde
yürütlilnıesi için çalışnıtr nıetotlarını geliştirmc.l<. geııel ahlaka ve adaba uygun hareket elıııek,
(5) Faaliyetlcrin devaıırlılığıırı sağ[aıııal< içiıı, yapıIan işleıııleı,le ilgili hertürlü kaydıtutnıak.
gerel<li belgeleri diizeıılemek ve |akip etırıe|<.

(6) Vatandaşlardaıı geleıı başvı"ırı"ılarda onları yönlendirıııelt ve bilgilendirmel<.

üçüıqcü rıöıüivı
Müdüriük t}ütçesi Görev vc Hizmetlerin tJygulanması

Müdürliili i}ütçcsi
MADDEl4
(l) İşletııe ve İştiı,al<leı,Miidtirlüğti 50l8 Sayılı Yasiı ve ilgilidiğer ınevzuııtlzırgereği Belecliye
Başkaırı'ıııır lı|itçe çeığrısı Lizcriııe lririınin gicierbiitçe teltlil'ini hazırlarve süresi içerisiırde Mali
[-I izn,ıetler Müdürlüğiiııe giinılerir.

Görevin plarılırrınrası
M^DDE l5
(l) İşletnıe ve İştiraıkler Müdürliiğiindelçi iş ve işlenrler Mtidürtaralından düzenleııen plan
d6hi linde yürütiiliir.

Görevin yiirütülınesi
MADDtr16
(l) Müdürllil<te giirevlitiinı personel, keııdileriııe verileıı görevleriyasa ve yönetnıelikler
cJ oğrıı ltu sı.ı ndzr gerekeıı özeıı ve sti ratie yapıııa l< zoı,ı"ı ndad ı r.

DöRDüNctj nöı,ı;ıvı
İşbirIiği ve Koorclinasyon

N{iidü rlü|< Bi riınleri Arasııırla İşbirliği

MADDII17
(l) MLidi.lılli|< d6hi]inde çalışanlar arırsıı-ıdzıl<i işbirliği ve l<oordiıııısyon, Mi,idiir tarafındaıı sağlanır.
(2) Müdürlüğe gelen tüıır evral<lar toplaırıp koııı-ılarına göre dosyalaııdıl<taıı sonra nıiidüre iletilir,
(3) Miidi.lr. evrakları geı:eği için ilgili persoııele lıavale eder,
(4) i]u Yijııctnıı:Iil<tc aclı g,cçOıı gi)rcvlilcı,iıı (iliiıı,ı hariç hcı,lıaı-ıgi [,ıiı,ı-ıçclcıılc giircı,lcriıicicı,ı

giircıılcrİ gcı:cği .\,aı-ılıı,ııı<]a [ııılı_ınaıı I-icr 1.ürlii tlosy2. _viızt vc [ıclgclcr ilcai,ı,ı lıı-ıa lı rı



ziııııııcti ııltıııcla [-ıtılrııııııı cş),ııları [ıir çıizclgcl,c bağlı olıı,ak ycni g(iı,cvliyc clcviı,tcslinıiııi
yitpıııiılaı,ı zorLııılLıduı. [)cviı 1esiiııı ),tıııılıııadıııı g(ircı,cJeıı ayıılnıı işlcırılcri )/ı]pılmaz.

Diğer I(rırrım ve I(urııluşlırrla Koordinasyon
MADDE l8
( l) Mtidiirliiltler ıırası yazışıııaltrr M|id|iri]ıı iıırzası ile yürütiili.ir,
(2) Müdiirlliğliıı. Belediye clışı özcl ve tiizel l<işiler, Valilil<, Kaıııı"ı Kıırtıı,ıı ve Kurulıışları ve diğer
şahısIarla ilgili gerekli göriilen yazışınırlaı,; ıııiidür, ıTıemur, büro soruınlusıı. L]elediyeıırizce
lrazı rl anaıı inıza yönergesi lruıral ları y la yüriıtli l ür.

I}EŞiNCİ ııÖı-Ünı
Bvraklarla İlglll İşlenıler ve Arşivleıne

Ge|en Giden Evrakla İlgili Vapılacak İştenı
MADDBl9
(l) Mi.ldllrlüğe geleıı evriıl<ın önce kaydı yapılır. Miidiir tarafınciaı"ı ilgili persoıre[e lravale edilir.
PersoneI evrakııı gereğini zaııanıııda ve ı-ıol<saıısızyapınak|a yiikLinıIiidiir.
(2) Evral<lar ilgili personele ziınınetle ve iırıza l<arşılığı dağıtılır. Geleıı ve giden evral<lar ilgili
kayıt dellerleriııe sayılarıııa .göre işlenir. dış ıııiidürlük evral<ltrrı yiııe zinın"ıetle ilgili Müdürliiğe
tesliır-ı ediIir, Müdürliikler arast havalc ve l<ayıt işlenıleri elel<trcıııil< ortıınrda yapılır.

Arşivlcıne vc Dosyırlama
MADDF],20
(l) Müdürllil<lerde ),apılan tiiııı yazışnıa[arııı birer sureti l<onularına göre tırsnil'edilerel< ayrı
l<lasörlcrde sak lanır,
(2.) İşlenıi [ıiten evral<lar trrşive l<aldırılır.
(3) Arşivdeki evraklarııı ırruhal'azasıııdaıı ve istenildiği zaıııın çıkarılnıasıııdan arşiv görevlisi ve
i Igi l i aın i ri soruııı[ı"ıdlır.

ALTINCI ııÖr,Ü]\r
Dcnctim

f)enetim, Personel Sicil ve Disiplin Hülrümleri
MADDE2l
(l) İşletnıe ve İştiral<|er Müdürü tiiııı personelini l-ıer zalı1an denetleıne yetkisine salriptir.
(2) İşletıııe ve İştirakler MLidüirii l. Disiplin Aıniri olaral< disiplin ınevzrıatı doğrultusunda
işleııı leri 5,tiı,üt[iı,.

y[DiNci uöıüv
Çeşitlive Son Hükümler

YönetmcIiktc FIiiküm Bulunmıryan HaIler
MADDE22
(l) İşbıı yöııetııelikte lıükiiın bulunı-ııayaıı lızıllertle yüı,ürttikteki ilgili ırrevztıat l-ıüI<üınlerine
uyulıır,

MADD[,23
(l) Bıı Yönetmeli|< hül<üınleri; Maı,ınara Ereğlisi Belediye Meclisinin l<trrarıııdan sonra Belediye
iırternet sayf'asında yayımı ile yürürliiğe girer.

yiiriitıne
MADDE24
(l) Bıı Yönetınelik lıtikiinıleriııi Marırıara Lireğlisi Belediye Başltııııı yürütüı,.
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