T.C.
MARMARA EREGLIiSI BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDEI
(1) Bu Yonetmeligin amact; Isletme ve Istirakler Midirligii'ntin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.,

Kapsam
MADDE2
(1) Bu Yonetmelik Isletme ve Istirakler Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarmi kapsar.,

Dayanak
MADDE3
(DBu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi,
03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun Madde 71 gére ve Mahalli Idareler Biitge
I¢i Isletme Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir, Kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda Marmara Ereglisi Belediye Meclisinin 07.06.2024 tarih ve 2024/148
saytll Meclis Karartyla kurulmustur.

Tanmmlar
MADDE4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
Belediye Marmara Ereglisi Belediye Bagkanhgi'ni,
Bagkan : Marmara Ereglisi Belediye Baskani'ni,
Bagkan Yardimcisi : Marmara Ereglisi Belediye Bagkan Yardimcisi'ni
Miidiir : Isletme ve Istirakler Miidiirtini
Miidiirliik : Isletme ve Istirakler Mudiirliigii'nii
Personel : Mudurltige bagh ¢aliganlarin timtnt
Yonetmelik @ Isletme ve Istirakler Miidiirligt Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

Siire
MADDES
(1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince degistirilmedigi miiddetge gegerlidir.

IKINCI BOLUM

Midirltigiin Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulusu:

MADDEG6
(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiintin personel yapist asagida belirtilen sekildedir.
a) Mudiir
b) Memur
¢) Sézlesmeli personel
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d) Isci

¢) Yardimer personel

(2) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskaninin atadigi Belediye Bagkan Yardimcisina
bagli olarak islerini yiiriitiir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE?7
(1) Belediye sinirlart iginde kanun ve ydnetmeliklere uygun Marmara Ereglisi Belediye
Bagkanh@inca kurulmast kararlastirilan Tesislerin kurulus, isleyis ve her tlirlii is ve iglemlerini
ylirtitmek, isletilen isletmelerin ¢alismasi, yonetimi, denetimi, verimliliginin saglanmasi ve
kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasimi saglamak, Midirligiin kendi biinyesindeki mal ve
hizmet taleplerini dogrudan temin ve ihale yoluyla 4734 sayili Kamu ihale kanunun ve diger ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde kargilamalk,
(2) Belediyeye ait sosyal ve kiiltiirel (Kurulmus olan Sosyal tesisler ve kurulacak olan Sosyal
tesisleri, Otoparklar, Kafeterya isletmesi vb.) faaliyetlere ait her tiirlti is ve islemlerini yapmak
veya yaptirmak,
(3) Ust yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag. hedef, strateji, misyon, vizyon ve
ilkeler dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin ytritiilmesi ile ilgili politikalarini
belirleyerek list yonetimin onayina sunmak,
(4) Stratejik plana uygun olarak, yonetimi altindaki faaliyetler i¢in program ve biitge hazirlamak,
bunlart hazirlarken Marmara Ereglisi Belediyesi'nin amaglart, uzun dénemli planlari ve diger
programlart ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan plan, program ve biit¢e dnerilerini Gist
yonetimin onayina sunmak, '
(5) Marmara Ereglisi Belediyesi “nin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirilecek nitelikte ve
kendi gorev kapsamina giren dis gelismeleri, yayinlart ve hukuki mevzuati izlemek, gerektigi
hallerde 6nlemler almak, ilgililere bilgi vermek,
(6) Birim faaliyetlerinin, is bolimi ilkeleri ve mevzuat hitktimleri dahilinde personeli arasinda
dagitmak, sorumluluklart belirlemek, personelin liyakat degerlendirilmesini yapmak, gerektiginde
terfi taltif 6nerilerini iist yonetime sunmak,
Personelin sorunlarini gérev kapsami dahilinde ¢6ztim bulmaya ¢alismak ve ahenkli bir galisma
diizeninin olugmasini saglamak,
(7y Yonetimi alundaki birimlerin faaliyetlerini takip etmek, is verimini artiracak sekilde birimler
arast iyi bir haberlesme sistemini olusturmak: birimlerle ilgili kayitlari tutmak. kayitlari tutulan
evraklarin tertip ve muhafaza edilmesini saglamak gelen ve giden evraklart 6zelligine gore ilgili
birimler havale etmek ve sonuglandiriimasini saglamak,
(8) Birimlerine ait taginir ve tagmmazlarin ilgili mevzuatlarinda belirtilen usul ve esaslara gore
kaytt ve kontrol islemlerini yerine getirilmesini saglama
(9) Calisanlarim mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim
alimlarini saglamak,
(10) Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak, istihdam edilecek
personelin segiminde ilgili mevzuatlara uygun olarak Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii ne
teklifte bulunmak,
(1) Mudurltige bagl tesislerin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gereg
malzeme vb. ihtiyaglart temin etmek ve temin i¢in gerekli caligmalart yapmak veya yaptirmak.
(12) Kafeteryalarimizda kaliteli tirtin yelpazesi ile halkimiza hizmet vermek.

Miidiirlik Yetkisi
MADDES »
(1) igletme ve Istirakler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayih Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen ttim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.
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Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE9

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskani ve bagh bulundugu Baskan Yardimeisinca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken
6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE10
(1) Belediye Baskaninin atadigi, Baskan Yardimcisinin denetiminde Belediye Bagkanligina baglh
olarak gdrev yapmak,
(2) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii Bagskanhk Makamina karst temsil etmek,
(3) Bagkanhgimn amaglarini ve stratejilerini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agtklamak, en
iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahati vermek ve uygulamalart kontrol etmek,
(4) Mudiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olarak Miuidtrltigiin her tiirlii galigmalarini
diizenlemek,
(5) Isletme ve Istirakler Miidiirltigii ile Miidiirliikler arasinda koordine igerisinde galigmak,
(6) Yasalarla verilen her tiirlt ek gorevi yapmak,
(7) ilgili mevzuat, Bagbakanhk ilgili Bakanliklar ve Marmara Ereglisi Belediye Bagkanliginin
genelge, bildiri, prensip kararlari ve talimatlar ¢ergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine
getirmek,
(8) Miidiirliigiin ¢alisma usullerini gézden gegirerek mudiirliige bagl servislerin gorevlerini
etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi igindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlari da {ist
makamlara intikal ettirmek,
(9) Miidurlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,
(10) Isletme ve Istirakler Miidiirltigiiniin harcama yetkilisi, miidiirliikte ¢alisan personelin birinci
sicil amiri olarak personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,
(1'1) Emrindeki servislerin denetim ve gozetimini yaparak biirolar ve tesisler icinde yapilan
hizmetlerin usuliine uygun bigimde yiiriitilmesini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak
ve aldirmak,
(12) Hangi islerin kimler tarafindan yiirtitiilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu
gosteren bir gorev tanimlamast belirleyerek ilgililerine duyurmak,
(13) Mudiirltik gorevlerinin sagliklt ytirttilebilmesi icin gerekli her tiirlti tedbirleri almak,
(14) Gorev alant icine giren islerin yillik biitge, faaliyet, performans programint yapmak,
(15) Uygulamaya esas olmak tizere alinan kararlarin hayata gegirilmesini saglamak ve hizmetin
bir biitiin olarak yerine getirilmesini saglamak,
(16) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

MADDFE12

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagl birimlerin gelirleri ve giderlerinin kayitlarini tutmak,
(2) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiintin giderlerini yapmak,

(3) Midiirliige bagli olarak faaliyetlerini stirdtirecek isletme ve istiraklerin mal hizmet alimlar ile
miidiirltigiin mal ve hizmet almlarini 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu ve ilgili Yonetmelik ve
Mevzuatlar ¢er¢evesinde ylriitmek ve bu hususta gerekli tiim is ve islemleri yapmak.

(4) Mudiirliigiin ve bagh birimlerin mal ve hizmet alimlarr ile ilgili ihale is ve islemlerini yapmak.
(5) Thale giindemlerini hazirlamak ve ilgili bagh birimlere iletmek.

(6) Bir harcama birimi olarak Miidiirltigiin her tiirlii mali i ve islemlerini ilgili mevzuat ve
kanunlar ¢ergevesinde ytritmek.

(7) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak veya yaptirmak.

(8) Midiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmak,




(9) Midiirlitk adma ttim resmi evraklar aimak ve kaydetmek,

(10) Gelen giden evraklarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islerini yiiritmek,
(1) Miudurlikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlart deftere igleyerek, incelemeye hazir
bulundurmalk,

(12) Mudiirltigtin tiim yazilarini onceliklerine gére siraya koyarak hazirlamak, cevaplandirmak ve
tasnif etmek.

(13) Midrlikte yasal sorumluluk ¢ergevesinde tutulan evraklar, ihale dosyalari, projeler, hak
edis dosyalari ve diger dosyalar mevzuat hiiktimlerine uygun olarak arsivlendirmek,

(14) Verilen diger ek gorevleri yerine getirmek.

Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDEI13
(1) Bagkanlhigin amaclarini ve genel stratejilerini, calistigi midiirltigtin ugras alanlarimi
ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranig sergilemek,
(2) Gorev alant iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,
(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilmak,
(4) Midirliigiin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli sekilde
ylritiilmesi igin ¢alisma metotlarmi gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,
(5) Faaliyetlerin devamhiligini saglamak igin, yaptlan islemlerle ilgili her tiirlt kaydr tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, ,
(6) Vatandaglardan gelen bagvurularda onlart yonlendirmek ve bilgilendirmek.
UCUNCU BOLUM
Miidiirliik Biit¢esi Gorev ve Hizmetlerin Uygulanmasi
Miidiirlik Biit¢esi
MADDE14
(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii S018 Sayih Yasa ve ilgili diger mevzuatlar geregi Belediye
Bagkani’nin blitge ¢agrist tizerine birimin gider biitge teklifini hazirlar ve stiresi igerisinde Mali
Hizmetler Mudirliigiine gonderir.

Gorevin Planlanmasy
MADDEILS
(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiriitilir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE16
(1) Midiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratic yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirlik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE17 _

(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Mudiir tarafindan saglanir,
(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularma gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir,
(3) Midiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele havale eder,

(4) Bu Ydonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim harig her hangi bir nedenle grevlerinden
ayrilmalary durumunda gorevleri geregi yanlarida bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile




zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalart zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDEI18
(1) Miidiirliikler arast yazismalar Mudiirtin imzasi ile yirtittlir.
(2) Midiirliigiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; miidiir, memur, biiro sorumlusu, Belediyemizce
hazirlanan imza yonergesi kurallariyla ytirttilir,

BESINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme
Gelen Giden Evrakla lgili Yapilacak islem
MADDE19
(1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydr yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ytiktmludiir.
(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihigr dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarma gore islenir, dis midiirliik evraklari yine zimmetle ilgili Mudiirltige
teslim edilir. Midurliikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE20
(1) Mudiirliiklerde yapilan ttim yazismalarm birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.
(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan argiv gorevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE21
(1) Isletme ve Istirakler Miidiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Isletme ve Istirakler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri ytritir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE22
(1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat hitktimlerine
uyulur.

MADDE23
(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Marmara Ereglisi Belediye Meclisinin kararindan sonra Belediye
internet sayfasinda yayimi ile ytrtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE24
(1) Bu Yonetmelik htiktimlerini Marmara Ereglisi Belediye Baskani yiirtitiir,
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