T.C.
MARMARAEREGLISI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Bu yénetmeligin amaci Marmaraereglisi Belediye Baskanhgi Kultur ve
Sosyal Isler Madarlagi'ntn kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklart ile gorevli
personelin galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonetmelik, Kiltir ve Sosyal Isler Mudurliigi’'ndeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar ve mudurligan gcaligma usuli ile birlikte igleyisini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yénetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4: Bu yonetmelikte adi gegen;

Belediye: Marmaraereglisi Belediyesi'ni

Belediye Bagkani: Marmaraereglisi Belediye Baskani'ni

Baskan Yardimcisi : Marmaraereglisi Belediye Bagkan Yardimcisi'ni
Miidiir: Marmaraereglisi Belediyesi Kiltur ve Sosyal Isler Muduri'na

. Personel: Marmaraereglisi Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudurlagi'nde
calisan personeli tanimlar.

o BwN

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5: Kiiltiir ve Sosyal isler Midurlugi Belediye Baskani ve Bagkan'in yetki
verdigi Belediye Baskan Yardimcisi'na baglh olarak ¢aligmaktadir. Kiiltar ve Sosyal
Isler Mudurlugiu Madar,Memur,Sef ,Daimi is¢i , Blro personeli ve Hizmet Alimi ile
calisan teknik ve idari personelden olusur.

Kultiir ve Sosyal Isler Mudurlaga : Kultirel Mekanlar Koordinasyon Birimi
Sosyal Etkinlikler Birimi, Kalem, Engelliler ve Yasglilar Birimi, Turizm Birimi, Hayvan
Haklari ve Bakimi Biriminden olusur.



i IKINCi BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6:

1) Mudurluga Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Mudurltgin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yurttar.

4) Mudarlagan sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Mudurlagiun harcama yetkilisi ve Mudurlikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Madurlagan calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yurutiimesini saglar.

8) Mudurluk Bunyesinde gérev yapan birimlerin (Meslek edinme ve meslek
edindirme faaliyetlerini yuriten Egitim Birimlerinin ¢alismalarini, Spor Tesislerinde ki
sportif faaliyetleri, Kultir Merkezindeki tiyatro, konferans, seminer v.b faaliyetleri, fakir
vatandaslarimiza yardimi, barinma yardimi v.b.) tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getiriimesini saglar,ilgili Baskan Yardimcisina bilgi verir..

9) Kultir ve Sosyal Isler Mudurlugu ile diger Muddrlikler arasinda koordinasyonu
saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 7:

1) Yurutilen faaliyetlerden ilgili Bagkan Yardimcisina bilgi verme, Mudurlagin
islevlerine iligkin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gériilen

programlar geregince yurutilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

2) Mudurlagun islevlerinin yuritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi icin Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi.

3) Muddrlik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoériilen disiplin cezalarini verme
yetkisi.

5) Mudurlagune bagh kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde sureli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

6) Mudurlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yonetmelik gercevesinde sicil
raporu diizenlemek, ddil ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri igin
bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina oénerilerde bulunmak
yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme
yetkisi.

8) Gegici stire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, midurluge tayin sartlarini haiz
olan personelden birini midurlige vekalet etmek izere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tum gdérevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Mudurlagunin faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluslaria
haberlesme yetkisi.

11) Kiiltiir ve Sosyal Isler Midariintin Sorumluluklari : 657 sayili Devlet



Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ytkledigi gérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

BiRIMLERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 8:

Birimlerin genel olarak goérevleri sunlardir:

1) Kultur ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, sempozyumlar,
konferanslar, sdylesiler, gésteriler, anma ginleri, kilttr gtinleri, festivaller, mahalle
senlikleri ve Bagkanligimiza bagl Kultir Merkezinde diizenlenen organizasyonlarin
yapilmasini saglamak.

2) Kilturumiize katki saglayacagi dustnulen, Kitap, kaset ve CD’lerin satin
alinmasi, hazirlanmasi ve basiimasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

3) Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

4) Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

5) Odulli ve édilstiz yarismalar diizenlemek.

6) Kultiir ve sanat alaninda faaliyet gésteren ligemiz dahilindeki kuruluslar, sivil
toplum &rgatleri, dernek, vakif v.b. kuruluslara her tirli: destegin saglanmasi

ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yéniinde ¢alismalar yapmak.

7) Baskanhgimiza bagh Kilttrel mekanlarin kiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir
olmasini saglamak ve mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

8) Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

9) licemiz dahilinde bulunan fakir vatandaslanimiza, yemek yardimi ve dagitimi
yapmak.

10) Spor tesislerinde; vatandaslarimiza spor yapma imkani saglamak.

11) ligemiz halkina yoénelik olarak, Meslek Edindirme ve El Sanatlarina yonelik
hizmet vermek.

12) ligemiz dahilindeki yardima muhtag vatandaslarimiza barinma yardimi saglamak.
13) Okullarin ihtiyaglarini kargilamak.

14) internet ve benzeri yollarla halka agik egitim hizmetleri sunmak.

PERSONELIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:

a) Kalem Birimi : Mudurlige bagh butin personelin 6zliik haklar ile mudurluge
gelen ve mudurlukten giden tim yazili malzeme ve evraklarin cevaplandiriimalari
gerceklestirilir.

b) Kiiltiirel Mekanlar Koordinasyon Birimi: Kiiltir Merkezinin isletiimesi,
organizasyonu ve kiiltirel etkinliklerin gergeklestiriimesi ile tiyatro toplulugunun
calismalar bu birimimizde gerceklestiriimektedir.

c) Sosyal Etkinlikler Birimi: licemiz dahilindeki fakir vatandaslarimiza barinma
yardimi saglamakla birlikte asagida belirtilen faaliyetleri yuriitmektedir.

1) llgemiz dahilinde bulunan fakir vatandasglarimiza yardim paketi

hazirlamak ve servis araciyla dagitimlarini yapmak.

2) Spor Tesisleri: Futbol voleybol, basketbol dallarinda

vatandaslarimiza spor yapma imkani saglamak, basta atletizm ve futbol olmak tizere
cesitli sportif yarismalar ve turnuvalar dizenlenmek.

3) Meslek Edindirme ve El Sanatlari Egitim Birimleri: ligemiz halkina yonelik



olarak (Bigki-dikis, Mefrusat, kumas boyama, porselen siisleme, makine nakisi, el
nakisl, igne oyasi, ¢canta-kemer, ahsap boyama, ney, taki tasarim, kurdele

nakisi, teship, yagliboya resim, ebru ve hat) hizmet vermek. olup hizmet vermektedir.
d) Engelliler ve Yaghlar Birimi : Engelli vatandaglarimiz ve yaslilarimizla ilgili
calismalari yapar.

e) Turizm Birimi : Belediyemizin Turizm ile ilgili sorumluluklarini yerine getirir ve
belediyemiz sinirlarinda turizmin ilerlemesi i¢in ¢alismalar yapar.

f) Hayvan Haklari ve Bakimi Birimi : Sokak hayvanlarinin barinaklarda tedavisi ve
bakimi i¢in caligmalar yapar.

g)Diger personelin gorev yetki ve sorumluluklar :

Madurlik emrinde gérevli memurlar, kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tizikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve (st
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yikimltdirler.
Yaptiklari is ve iglemlerden Mudar ve ilgili Bagkan Yardimcisina bilgi verirler.

. UcONCcU BOLUM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

BIiRIMLER ARASI iSBIRLiIGi VE KOORDINASYON

Madde 10: Mudurluk dahilinde galisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Midr
tarafindan saglanir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 11:

1. Mudurltkler arasi yazigmalar ile 6zel, tuzel kisiler ve diger sahislarla yapilan
yazigmalar Muadurtn imzasi ile yaratalar.

2. Mudurlugun Belediye disi Valilik, Buyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile gerekli gérilen yazismalari; Mudiir ve Baskan Yardimcisi'nin parafi,
Belediye Bagkani'nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi’'nin imzasi ile yuratulir.

o DORDUNCU BOLUM _ .
CESITLi VE SON HUKUMLER, YORURLUK VE YORUTME

CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geredi yanlarinda bulunan her tirli
dosya, yazi ve belgeleri zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagh olarak
yeni gorevliye devir teslim yapmalar zorunludur.

2. Caliganin 6luma halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.



YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 13: Bu Yonetmeligin yurirlige girmesinden itibaren yurtrlukte var ise 6nceki,
Marmaraereglisi Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Mudurlugt Yénetmeligi yurtrlikten
kaldinimistir.

YURURLUK
Madde 14: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun geregdi Marmaraereglisi Belediye
Meclisi'nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2inci maddesi geregi

mabhallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte ylrurlige
girer.

YURUTME

Madde 15: Bu yonetmelik hitkiimlerini Marmaraereglisi Belediye Bagkani yGrGtdr.



