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Maddc I: Bu yöı-ıetııreliğiı-ı ırnıacı Miırırraraercğlisi lJelediye l}aşl<aıılığı Kiiltiir"

Sırı,ıat ve Sosyal İşler Miidtirltiğti'ııtiı-ı kurrılrış, görcv, yctki vc sorlıınlullıkları ile görevli

perso ırel i ı-ı çal ı şır,ıa ı,ısı.ı l vc csaslarıı-ı ı c]iizenlcırrekti r.

KAPSAM

Maddc 2: Btı yöıretnıelik, Ki.ilttiü,. Saıra1 ve Sosyal Işler Mtidürlüğiindeki persoı-ıeliır

görev, yetki ve sorunrlulukları ve ırıticliirltiğiiır çalışı-ıra usulii ile birlikte işleyişini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: I]u yöıretırrclik 03.07.2005 tarilili ve 5393 Sayıh Belediye l(aı,ııııııı'ı-ıııı-ı

htiki.im l eri ırc dayarı ı l aı,al< l-ı azı rl a ıı nr ı ştı r.

tANIMLAI{

Madde 4: Bu yöııetı,ııelikte adı geçen;

1. Belediye: Marnraraereğlisi l}clecliyesi'ı,ıi

2. Belediye Başkaırı: Marılıaraeı,eğlisi Belediye Başkanı'ırı

3. Başl<an Yardınrcısı: Marırıaracreğlisi Belecliye Başkan Yardımcısı'nı

4, Mtidtir: Marılıaraeı,eğlisi l}elccliyesi Külttir, Saırat ve Sosyal İşler Müdürti'nıi

5. Pcrsoııcl: Marııaraereğlisi l}elediyesi l(tiltiir, Sanat vc Sosyal İş|er Mtidtirliiğii'ırde

ça[ışaıı persiıııel i taı,ııııılar.

,I,EŞKit,AT, VE I]AĞ t,I [,I I(

Maddc 5:

Vj-



Ktiltiir, Saırat ve Sosyal İşler Mticli.irltiğti Belediye Başkaıiı ve Başkan'ıı-ı yetki verdiği

Bclediye Başkan Yardıırrcısı 'na bağlı olarak çalışırraktadır. I(tiltür, Sanat ı,e Sosyal İşler

Miidtirlüğii Mticltir, Meırrur, Şel. Dainıi işçi. Btiro perscıneli ve IIizmct Alıniı ile çalışan

teknik vc idari personeldeı-ı oltışı"ır.

I(iiltiir, Saı-ıat vc Sosyal [şlt-,r Mtidtirltiğii: I(tiltiirel Mekaıılar Koordiırasyon Biriır,ıi

Sosyal Etkiıılikleı, Birimi, I(aleıır, Eırgelliler ve Yaşlılar Biriııri,'I'uriznı Biriıni, Basın Yayın

İdari [şler t]iriırıi ve I-Ialkla İüişkiler Biriıniırden olı-ışur.

irixci BöLüM

çönııv yETıd vE soRuMlultjKLAR

rlrÜo Üırr,UG t]N cÖ Rnvı,Eııİ

Mırdclc 6:

1 . MiidLirltiğti [}aşkanlık I-ııızı"ırı"ıııda teıı-ısil ecler.

2. Mtidtirltiğiiı-ı yöııetiıninde taıı,ı yctkili ve sorııııltı kişidiı.

3. Çalışınaları yasal olırıak kaydıyla yazıIı ve sözlü eınirlerlc ytiriitiir.

4. Müdiirliiğtiıı sevk, idare ve disipliııiııdeır sorı-ımludtır.

5. Peı,soneli arasıncia yazılı görcv dağılınrı yapar.

6. Mtidtirltiğtiır lrarcaııra yetkilisi ve Müdtirltikte çalışan persoıreliıı biriııci sicil aırıiri

olı"ılı ıı-ıeıııtır persoırcliır başarı ve perlornıaııs değerleırdirır-ıcsini yapar.

]. Mtidtirliiğtin çalışı,ı-ia tısuıl ve csaslaı,ıı,ıı belirlcl,ilı, prograırrlayarak, çalışmalarııı bu

prograırrlaı, doğrı-ılttısı-ıırcla ytir|ittilı-ırcsi ıri sağlar.

8. Mtic]iirltil< l}tinycsiııdc görev yapan biriı-ıılcriıı (Mcslek ediıurıe ve ıııeslck ecliı-ıdirı-ı,ıe

l'aaliyctlcriııi yı-irüteıı Iığitiın Birinılerinin çalışı-ıızılarıırı, Spor l'esisleriırde ki sporti{'

fiıaliyetlcri, Kültiiı, Merkeziı-ıdeki tiyatro, koırf'eraı-ıs, seırıiı-ıer vb. laaliyetleri, fakir

vatandaşlarfl7llza yardımı, barııınıa yardıını vb.) ttinr iş ve işlemleriırin zamaırında ve

doğrtı olarak yeriı-ıe getirilırresirıi sağlar, ilgili Başkan Yardııırcısııra bilgi verir.

9. Külti-ir, Saırat vc Sosyal İşlcr Mtidiiı"lüığti ilc diğer Mtidtirliikler arasıı-ıda

koordi ırasyoı-ıı"ı sarğl ar.
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ıvıüuünüN çönıv, yrrı<i VE SoII,UMLULUKLARI

Madde 7:

1. Ytiriittilen l'aaliyetlerden ilgili Başkaır Yardıırıcısıııa bilgi vefme, Miidiirli.iği.iıı

işlcvlcrinc ilişkin görevlcriır, Başkanlık Makaınıı,ıca LıygLı11 göri_ileıı

progrııı-ııliıı, gcrcğiırcc yi-iı:iitiilırıcsi için karıır verırıe, tedbirler alıı-ıır ve

ı_ıy gı_ı [ırtıı-ııı yctk i s i.

2. Müciiirliiğiiı-ı iş[evlcriııin yi_irıittilıııesiırde ihtiyaç duyı-ılaıı yeni tedbiı,leriıı vc

yetkileriır alıırı-ı-ıası için I}aşkaırlık Makaınııra öııerilerde bı"ıluııma yetkisi.

Müdtirltik ilc ilgili yazışmalarda birinci derece imza yetkisi.

Disiplin Aııriri olarırk persoırcliııe, ı"ııevzuatta öngörlilen disiplin cezalarını

veI,ıTıc yetkisi.

Mtidürlüğıine bağiı kadro görevleriı-ıiır yeı,iı-ıe gctirilnresiırde sürçli ve aı-ıi

clenetleı-ııeler yı,tpmeı, rastlayaca6lı aksaklıkları gideı:ıııe yetkisi.

Mtidıirltil< cıııriırclc görev yılptlıı persoı"ıele, ilgili yönetırıelik çerçevesiııde sicil

rırpoı,u dı-izeı-ıleıırek, ödtil ve tal<dirı-ıaıı]e, yer değiştirırıe gibi personel işlenılcri

içiıı bağlı bıılrıııdı"ığı-ı Başkaıı Yarclımcısı ilc Başkaıılık Makamırıa öı-ıerilerc]e

bı-ı1 uruııak yetki si.

Sortıınlı-ı olclı-ığı"ı tiim görevlilerin yıllık iziır ktıllanış zaıııanlarıııı tespit etırre

yetkisi.

8. Geçici stire görcvdc bı-ılı-ııraıırayacağı döıremlerde, mlidlirltiğe tayin şartlarıı,ıı

lıaiz olaır pcrs«ıııcldeır birini nrtidiirltiğc vekilet etır"ıek iizere bçlirleınc ve

nrııkzıır-ı ıı"ı onay ı ııa slınııı.ı yetl< i si .

9. Biriıııdeki tiim görcvlilcriıı işlevlcri itibariyle görev dağılımıırı yapna yetkisi.

l0. Mıidiirliiğtiıııiı-ı Iiıııliyet alaı-ıııra gircı-ı l<cını_ılarda ilgili kişi, biriırı ve

kı"ı rı"ı l ı:şlarla lraberleşı-ıre yetki si.

aJ.

4.

5.

6,

7.
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l 1. Kıiltıir, Saııat ve Sosyal İşler MLidLirİ.ini.iıı Sortınıluılı.ıkları: 65] sayılı Dcvlot

Mcırrtırları l(aı-iıııırı vt diğcr Bclcdiye Mcvzı-ıatıırın kendisiıre ytiklediği görev

ve yctl<iIeriır ycriırde vc zaıılanıtıcla kııllanılı-ııasıı-ıdaır sorı-ımlı"ıdur.

niırinııı,nniN cönEV yETKi vu soırUMLULUKLARI

l.

Maddc fl:

Biriıııleriır genel olarak görevIeri şı"ıı"ılardır:

I(tiltıir ve Saııert ctkiııliklcri cılaral< koııserler, sergilcr, seınpozylımlar, koı-ıfcranslar,

söyleşilcr, göstcriler, aılma gtiııleri, kiiltıir gLiııleri, lcstivaller, mal,ıalle şenlikleri ve

Başkanlığ,.ıı-nıza bağiı l(tilttir Mcrkcziııde diizcırlcırcır iırgzurizasyoı-ıların yapıiınasıı-ıı

sağlaııral<.

KtiltiirtiıniJzc katkı sağlayacağı di-işiiııiilen, Kitap, kaset ve CD'leriır satııı alınır-ıası,

hazırlaırır-ıası ve basılınası yöırı-iırcie çalışnıalar yapnrak.

Açık lrava etki n l il<l eriırin diizeırleı-ıınesi yöırüırde çal ı şırralar yapıı-ıak.

Öneı-ııli güır ve gecclercle çeşitli külti-irel etkiı-ılikler c]tizcııleıımesini sağlaniak.

Öcltl l l tl ve ödti l stiz yiırı şı-ı-ı alar d|izcıı l eı-ııek.

ktiltiiı: ıze sanııt aliıırıııcla fhaliyct gösteren İlçe nıiz dahiliııdcki kı-ırı-ılı-ışlzır, sivil tolrluır-ı

örgiitlcri, cicrııek, r,ııl<ı1' r,b. l<urtıltışlara lıcr türli.i dcsteğiı-ı sağlaırıııası ve ortak

ctk i ıı l i kl er d iizc ı-ı l cn ı-ı,ı e s i y ö ııLi n d e ça l ı ş ııı al ar y ap nı ak.

l}aşl<aı-ılığıırııza bağlı l(tiltıiıel ı-ırekaııların ki.iltiirel ve saıratsal etkinliğe hazır olır,ıasıııı

sağlaııral< vc ıııckaırlarıır talrsisleriıri kocırdiıre etırıek.

Yap ı lırcak etki n l i k l eri ır dı"ıyurtıl ır"ıası ııı sağl aırı ak.

9, Ilçcıııiz dalriliırcJc bı-ılı-ııraı,ı lhkir vataı-ıdaşlarıınızır, yenıek yardııı-ıı ve dağıtııı-ıı

yapı-ırak.

10. Sl_ıor tesislerinc]e ; vataııclaşlarlmlza spor yapnıa iı-ı,ıkiı-ıı sağlaınalt.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.
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11. İlçeıniz halltırıa yönclik olarark, Meslel< Ediı-ıcJirırre vc El Saırııtlarına yönelik hizııret

Vermek,

12.I\çerniz dahilindcl<i yarclıııa ıırulrtaç vatanclaşlarlm17a barıı-ııııa yardıı-ı-ıı sağlaııak.

l 3 . Oklıl l arı n il-ıtiyaç [ arın ı l<arşıl ırırral<.

14. lııtcrı-ıet vc bcıızeri yolltrrla l-ıalka açık cğitiı-ıı lıizııetleri sı-ınırıak.

l5. Üst ırrakanrlzrrca verilc«:ek benzeri ılitelil(tel(i diğer görevleri yeriıre getirir.

16. I(eııt lıalltııııır yönetiırıe katılııı-ııııı sağlaı-ıraya, lıalkıır inisiyatifini arttırııaya ve yercl

clcmokras i y i guiç leırdi rırıeye yöırelik çalı şırralar y apııak.

l7. Belediye yöıretinrinin izleı,ı-ıekle yiikiiınlti olclıığu politikaların lıalka beırinısetilmesi,

yapılaır işlerirı clı-ıyıırtılınası ve Bclediycıriı-ı kı.ırı-ıınsal ima"jınıır oltıırriı-ı olarak

gii ç l cnc1 i ri lırrc s i y öntiı-ı dc çah şırıal ar y apıırak.

1B. l}clediye ),öı-ıetiıı,ıiıriır lıiıtılıı-ı-ııylıı gcı,cktiğiııdc çcşitli sivil toplııı-ı-ı kı.ırı"ıluşları

ırrı-ıhtııı,l ar i l e top l aı-ıt ı [ ar y aparal< proj c ler gel işli rıııek.

l9. I}elcdiyc 1riznretlcı,iniır taııııtıı-ı-ııırı strğlayacak (geırel ve özel) arııştırmalarla pro.je lcr

l-ıazırlaı-nıık, gerektiğiııcle bıı pro.jelcri Lızılıaıl kişi veya aiaırslara yaptırınak.

20. 13elediye lıizırretleı,iyle ilgili kaırıı-ıoyı.ıırı.ın bilgileırdirilmesi amacıyla yapılacak basıır

zrçıklaıırası, bi.iltçn, broşiir, web saylası vb. çalışn,ıaları içerik olarak l-ıazırlayıp,

yiiı,titmek.

21. U]ıısal yayıı1 yapatl gtinltik gazetelerde. ılıedyacla Belcdiyeyle ilgili l-ıaberlerin takip

cdilcrck [Jıışl<aıı. Başkaıı Yzrrclıı-ı-ıcısı ve ilgili mLid|irleri bilgileı-ıdirıırek, gcrekli

işleıı-ıleriı-ı yapılııızısıııı l.akip eclip vc soııuçlaııclıı,rıral<. Bı-ııruııla ilgili her çarlışııracla

I}aşkzııra dtizeırli olaı,ak bilgi verı-ırck.

22. Beleclil,c lJaşkırı-ııı-ıııı l<aı-ı-ıtıoyuıyia paylaşnrayı gerekli gcırcltiğıi açıklzrn,ıa, dııyurı-ı,

tckziplcriır yayııı orgaıılarııra drıyı-ırı-ılıııası yöııiiırde orgaı-ıizasyon yapınak. Başkaırın

basıı,ı tcıplaırtılarıııı organize etınek.

23, Çeşitii alaı-ılarda (ctl<inlik, açılış, ziyaret, vb.) fbtoğraf ve video çekiınlerinin

yapı lırıasıı-ıı arş ivl cı-ıınesini sağlanrak.



24. Çeşitli l-ıiznret taırıtıınlaı,ı içiır video lrzızırlaırrak ve arşivlenır-ıesini sağlaıırak.

25. Belediyeııriziır Iaaliyetlerinde ve taıııtıırııııda l<ı"ıllanılaır lrer tiirl|i basılı ınateryal

(kitap, kitapçık, broşiir, gtızele vb.) ile tı.inı outdoor çalışırralarıırın ktıruırısal kiırrliğe

LtygLııl olarak tıısarıı,ı-ıııııı-ı yapılmasıibasılırıası işleriııiır koırtrol ve koordiııesini

sırğlaııak.

26. Vatanclaşlardan gelen şikAyet, öı-ıeri, vb. koı-ıulaı,tntll kısa ,lamanda ilgili nıtidtirliiklere

bilciirilnıcsi" takilı ecJilıı-ıcsi vc vataırclaşa gcri döıri.ilcrck bilgi verilınesiııi sağlaıırak.

27. I}clcclil,eır-ıiz çalışı-ı-ızılarıyla ilgili oltırzık, yayın kıırııltışlarıırdaıı geleıı talepleriıı

(çckiııı, röportaj) cleğerleııdiı,iln-ıesini vc orgaııizasyoıılarıırı yapınak.

28. t}clediycırrize bağlı ıı,ıiicltirILiklcriı,ı çalışıııa alııı-ıına gireır koırı_ılarla ilgili olarak, gezi,

kurs, seı-ıriııer, koırl'eraırs giLıi eğitici-öğretici etkiııliklere katılmak, gereltli bilgileri

derleınel<.

29. Belirli gtiır vc hallalarc,la [Jclcdiyeye bağlı ınlidtirltikler tarafindan yapılacak lıer ti.irlti

oı,gaı-ıizırsyon vt: ctl<inliğiıı krrorcliı-ıesiı-ıi vc dı-ıytıı,Lıslınu ve taıııtınııııı yapnıak.

30. Bclccliye çalışı-ııalarıı-ııı-ı l<ıurıı,ıoyı"ıırdal<i ctltisiıri cleğerleııdirırrek iizere, çeşitli

tck ıı ikl erle ölçtiıı-ı lcnıcler yaptı rırıal<.

3l . Keııtiıı,ıizde , cicğişeır şartlara görc ortııya çıkabilccck ycni talepleriı-ı belirlenmesi,

kentiı,ı,ıizde yaşe]yan valaı-ıcJaşlzıı,ın 13clediycdcır bekleııtileriıri öğreırıncye yöııelik

çeşitli yönteır-ıIcr (yL\z. yt|z,e, tele fbır, anket vb.) kullaırılarak, kaılıuoyu araştırırrası

yapır-ı ak/yaptı rırrak.

PtrItSoNEı,İN cÖnEV YE,[Kİ vıı sonUMLULUKLARI

Maddc 9:

a) l(aleı"ı-ı [}irin,ıi: Mticliirliiğc bağlı biitıin pcrsoııeliır özltik lrakları ile mi.idi.irl|iğe

gelcn vt: ıııtidiirli-iktcır giclcır ttiıı-ı yazı|ı ı-ı-ıalzeınc ve evrakların cevaplaı-ıdırılırraları

gcrçekle ştirilir.

b) Ktilttircl MeI<aırlar Koordiııasyiıı,ı Birinıi: I(iiltiir Merkeziıiiır işletilıncsi,

orgarıizasycıırıı r,c kiiltiircl ctkinliklerin gcrçel<lcştirilnesi ile tiyatro topluluğurıun çalışnraları

bu biriıninıizdc gerçekleştirilmektedir.
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c) Sosyal IIizıı-ıct]cr I]irin-ıi: İlçeıııiz daIıiliııdcki f'al<ir vataııdaşlarıınızır barıııı-ıra

yarclıır-ıı sağlanıakla 1-ıirlikte aşağıcla bcliı,tilen Iiıaliyctlcri ytiriitıııelttedir.

t) Ilçcıı-ıiz dahitincjc [-ır-ıluıraı-ı lal<ir vataırclaşlıırıırııza yardıın paketi lrazırlaır,ıak vc

serv i s arac ıy la clağı tı ıır l arı ıı ı yapı-ı-ı al<.

2) Spor 'l'esislcri: Fııtbol voleybol, baskctbol dallarında vataııclaşlarııntza spor

yapı,na iıııkAnı sağlaırıak, başta atleti7ln ve futbol olrııak iizere çeşitli sportif yarışırıalar ve

turıruval ar düzcnleırır"ıek.

3) Meslel< Rcliııdirı"ırc ve l]1 Sarıatları Eğitin Birinıleri: İlçeııriz halkına yönelik

iılarak (Biçki-dil<iş, Mcf}uşat, krıı-ııaş boyaırra, porseIeır siisleme, rııakiı-ıe ı-ıııkışı, el ırakışı,

iğııc oyası. çırııta-l<cıı-ıcr. ahşap boyan,ia. ırcy, tal<ı tasarıılı, kıırdelc ııakışı, 1eslrip" yağlıboya

rcsiı-ır, cbrı-ı ve hat) hizı-ııot ı,crıı.ıelt, cılııp hizır-ıct ı,cı,ı-ı-ıcl<tcclir

d) lıngelliler vc Yaşlılırr I]iriı-ı-ıi: Engclli valaırdaşlarımız ve yaşlılarııırızla ilgili

çalışırraları yapar.

e) 'ftırizı-ır Biriıııi: l}elccliycnriziır'I'ııriznr ile ilgili sortımlı_ıltıklarıırı yeriıre getirir

ve belediyenriz sıırıı,larıııc'la tı"ırizırriır ilerleır-ıesi içiıı çalışırıalar yapar.

ü) I lalkla İlişkiler l]iriıııi

l ) İlçeıııiz, I}e lecliyeır-ı iz vc hiz,n^ıetleriı-ıiır tanıtııırııra yöııelik, tespit edilen belirli

ı-ıcıktal arcla staırt irçııı alt,

2) İlçcııriz. I}clctliycı-ı,ıiz vc hiz,n,ıctleriıriıı taırıtınrıı-ıa yönclik yıırt İçi ıze yrırt

dışıııcla orgeıırizc crlilcıı 1iıarlara. 1olılaırtılara, scııriııcrlcre. koıılbraııslara, paırellcre vb.

kalı lı-ııak.

3) I(tiltiir, Saııat ve Sosyal İşlcr Mtidtirltiğti ve Belediyeııiz Miidiirlüklcrinde

çalışaır persoıreliır gelişiııriıre katkı verırıek, böylece lriznret kalitesiııin yükseltilınesiııi ve

vataırclaşlarrııı lT]cllıtluı-ıiyetiııi arttıracal< cğitiııı prcıgraıı-ılaı,ıırı hayata geçirir. Gerekirse ilgili

fi rırralarc]aıı lri zı-ııet al ır.

g) l}asın vc Yayııı I]iriıııi

KkM



I) YcrcI yönetiınler başta olırıalt |izere, I}elediye lrizınet plaıı ve progranılarııra ışık

ttıtacak çeşitli koıııılarda dcneyiııı aktarıırıını sağlayacak, tılrısal ve uluslararası lıallalık,

aylık. yıllı[< yayıı-ılara (clergi gazele vb.) tiyeiaborıe oln-ıak,

2) Özcl gtiııler, I<rıtlaırıaiar, etkiıılikler içiıı çeşitli iletişim kaıralları kullaırılarak

(posta, sı-ı-ıs, clcl<troırik posta vb.) kııtlan-ıır. dı-ıytırtı ve tıınıtıın yapılır.

3) I}elecliycıı-ıiz lıizn-ıctlcı,iııin tırıııtıını, etkinliklerde yapılacak li,ıtoğral've vicleo

çekiırıi içiır gerekiı,se hizı-ııct salıır ah-ırak.

4) Maliyet ve pcrlrırır-ıııırs açısıı-ıclan çalışır,ıaların etl<in ytirütiilcbihııesi içiır"

gerel< i rse d ırırı şııaır l ı lr l"ıi zı-ııeti al ıırır.

h) Sosyal Medya Biriıııi

Maliyet ve perlbrıı-ıeırıs aıçısından çalışı-ı-ıaların etkin yüriitülebilmesi için, gerekirse

daı-ıışı-ııaııl ı k h izn-ıcti al ıırır.

I) Mziı,ı-ı-ıartıcı,cğl isi İ lctişiııı Mcrl<czi I]iriıııi

[) l(ocırcliııasycıı-ı Merkezi, I}ıişvrırıı Masası, 7l24 Çtığıl Mcrkezi ve Salıa likiple ri'ııclcıı

olı-ışaı-ı bıı biriın ki-ıorcliııcli çalışır-ıa ile l<çıı1 genciiı-ıclel<i sorıınları clal,ıa kısa sürede çöztiırre

kar,ı"ıştı-ırareik ı,iıtaııclaş ı-ı,ıcnıı,ıı-ııril,cti ırrtırıı-ııiyı l-ıccjeller.

I(tırı"ııı-ısal itibar Seviye ölçtinıii yapııralt, kurıımsal itibar seviye iyileştirırıe alaırlarıırı

beIirlen-ıek ve kı-ıruı-ı"ısal iti[-ıar seviye ölçiin,ıii için çeşitli iletişiırı kaııallarıırı kııllaırarak

(teletbn, yi\zytiz,e görtişı-ıre, anket) araştırnrzılar yapılınası işlerini yiiriitırrek.

i) İdari t]iriı-ı-ı

Mevcı-ıt ilgiIi kaııııı-ı r,ç yöı-ıclırreliklcre istiııadeıı ıniicltirtiır clirektifleri doğrultı_ısııırda

keı-ıclisiııe vçrilcır görcvlcri ycriı-ıe gctirir.

I) Mıidiirliiğtiıı rcsıı-ıi yazışınalarıı-ıı, rcsıııi yeızışma [<ı_ırallarıııa LıygLııı olarak yapar.

I,.vrıık liıı,ıır zaı-ııtiı"ıı ırcla ccvııplaı-ıc,lı ı,ı lı-ı-ııısı ıı ııı takibin i vc [<oııtroltiı-ıti gerçekleştirir.

Yazışı-ırııl aı,l a i l gi l i btiro k rati k i şl eııı l cri y iir|iti_ir.

l]titiiıı kaııı"ıı,ıi cicfler vc {işleriıı, l<ıyıııclli evraklarıı-ı ır-ıul-ıalbzzısını sağlar.2)

3) Gcl eır-Gic]eıı evrzık kayıtlarıırı yapar.



4) lıvralr vc closyaları ıısı-ı[Liı-ıe uygLıtı olaı,ak iırşivlcr.

5) Mtidtirlıik 1ııaliyotlcriıre dayanal< olı"ıştı_ıraıı ilgili nıevzuatıır giiı-ıccl olaral<

takibatıı-ı ı gerçcklcşlirir,

(r) MticliiıliiğLiır hesap, tıyniyat, deııirbaş, ııralzeııe ve avaıls lrizııretleri ile ilgili

evraklarıı-ı tııırziırı rrc takibini yapar.

7) Miicliirltiği.iı-ıcic çalışaır ttiı-ır persoıreliı-ı iziıı, ı-ıresai ve diğer ilgili evraklauır,ı

dtizenler.

8) Satın alı,ıııı işlcnıleriıri Miidtirlc birlikte " gorçeklcştirırıe görevlisi " olarak veya

n-ıtidtirltik bıinyesinclcki diğcr gcrçcl<leştiı,ı,ııe görcvlilcri ırezdiırde yiiriit|ir.

9) I}clediycıııiz ilctişiıı-ı ı-ı-ııısaları veya resır"ıi yazı aıracılığıyla vatanclaşlarıırıızdarı

miidiirltiğe gclcıı talcp vc şiltiyetlcri koııtrol ederek Mücliir ve ilgili personele bilclirir vc

gerçckleştirileır işleıırler ile sonlıç bilgisiı-ıi cevabeır geldiği iletişiııı kanalı yolııyla iletir.

l0) Miidiirlıiğiiır stircitircltiğii Ihaliyetleri halialık, aylık ve yıllık olarak raporlar.

II) Mtidtirlıik btinyesincleki c]cnıirbaşlarııı kayıt vc koııtrol işlcırrleriı-ıi gerçeklcştirir.

12) Miicltirltil< cırvaııteriııclc bulıııraıı anoıls sisteırriıriır ır-ıevztıat kapsaııııırda

işlcti Inresiııi sağlaı:

.i) Diğcr çıcrsoı-ıcliı-ı göı,cv yctki vc sortıııılı-ılul<laı,ı:

Mi,icliirltik eır'ıriııcle görcvli ıırcırrı"ırltır, keırdilcriııc vcrileır görevleri kantııılar, ttiziil<lcr,

yöırctınelil<ler, [3aşliaı-ılıl< gerıelgc vc bildirileri ile ilgili ıı-ıeruzııat çerçevesinde ve tist aırıiriı-ı

eıııirleri cloğrultusı"ıı-ıda gecikıııesiz ı,e eksiksiz olarak yapınakla yiiktiınliidürler. Yaptıkları iş

ve işleırılcrdeıı Müdtir ve ilgili l}aşkaır Yarc]ıır-ıoısıııa bilgi verirler.

üçürucü ııöı,ünı

iş ııiırı,iĞi vıı ı<ooRDiNAsyoN

ııiııiuı,ııli. ARASI iş niırı,ii;i vn ı<ooRDiNASyoN

Maddc l0: Mticliiı'Iiil« dahiliırcle çalışaı-ılar arasıı-ıclııl<i iş birliği ve l<oorcliı-ıasyoı1,

M ıiciti r 1zıra {l ııcl iııı sağ [ ıııı ı ı,.

Ky
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Maddc 11:

l. Mıiclıirlıiltler arası yazışı-ıralar ile tızcl, tıizel kişilcr vc diğer şal-ııslarla yapılaı-ı

yazı şırrarlar M LicJ ıi ri.i ıı İ ı"ı,ıztısı i l c y iirıittil ii r,

2. Mıiclıirliiğıiıı Bclccliyc dışı Valilil<, I}iiyiil<şehir 13elediyesi, I(ırı-ıııı I(uı,ı-ıı-ı-ı vc

Ktırı.ıluşları iie gerel<li görlilcı,ı yırzışııırları; Mtidtir vc I]aşkan Yarclınıcısı'ııııı parafı, I}elediye

Başkaııı 'ıııı-ı veya yetki verdiği Başkan Yardıırıcısı 'ııııı iı-ıızası ile yürüttilür.

Dö ır.DüNc tj ııö ı,iı rvı

çEşil,Li vıı SoN ııüı<iııvıı,EIt, y[jRüIrL[]K vIı yüRiltMIl

ÇEŞiTLİ VI. SoN ııÜı<Üırıı,ıııı.

Maddc l2:

l. l}ıı yöı-ıctıııclilttc aclı gcçı:ır görcvlilcriı,ı öltiıır lıariç: lrerhaırgi bir ııedcı-ılc

görcvleriııcleı-ı ayı,ılııriılıırı c,lı-ırı-ıınııırdaı göı,cvlcri gcrcği yanlarıı-ıcla brılıınaır her tıirlti closl,a,

ya7] ve bclgcleri ziırrırreti trltıırda bı-ılııı,ıaıı eşyaları bir çizelgeye bağh olarak yeni görevliye

dev ir tes l i ıı,ı y apına ları zo rı.ınl ı_ı cl ı-ı r

2. Çirlışanın ijliiıııti l,ıaliırcie, kcndisiı-ıc verileır yazı,be|ge vc diğer eşyalar birinı

anri ri ıı iı-ı hazı rl e,ıyacağ ı bi r tııtaı-ıak la y eni giiı,cvl iyc tcs l i ı-ı,ı cdi lir.

yü Rü ırı, ü KTIı],N I(A t,D I RMA

Maddc l3: Bu Yöıretır-ıcliğin yı"iriirltiğe girı-ıresirıden itibtrrcıı yürtirltikte var isc

öı-ıcel<i, Mirrırızrraeı,cğlisi [}elecliycsi l(tilttir. Saıızrt ve Sosyal İşlcı,Müdtirliiğii Yöıretıı-ıcliği

y iiriirl til<tcıı kalc1 ı rı lı-ı-ı ı ştı ı,.

yüırüırı,Lıx

Maddc 14: []ıı Yöı-ıetnrclil(, 5393 sayılı I(aırtını_ıır geı,eği Marnıaraereğlisi Belediyc

Mcclisi'ı-ıcle kabııl edildil<teır soııra 3011 sayılı I(aı-ıı-ıırun 2'iı-ıçi ılıaddesi gereği malralliırde

çıl<aır gazctç veyil clİğcr 1,ayııı ycı[lzırı ile ilaıı cdildiği tarilıte yiirijrliiğe girer.

yijııür,rvııı

Madde

K
1_5: l]rı yöııetmclik hiiki-iıı-ılcriı-ıi Maırmırraereğlisi I}elediye Birşkaırı ytiri,itıir.


