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ixı,iır upĞişi«ı-iĞi vE sIFIR ırıx ı.ıüoünr,üĞü
GöREv vE çALışMA yöNnrıını-iĞi

niniNci uöıüN{

Maddt, l - Amaç

Bu ,vönetmeliğin aınacı Ikliın Değişikliği ve Sılır Atık Müdürlüğü teşkilat .vapısını. hukuki
statüsünü, görev. yetki ve sorumlı,ıluklanyla, çalışn-ıa usul ve esaslarrnr belirleyerek,
lrizmetlerinin daha etkin ve verimli yüriitülmesiııi sağlaııaktır.

Madde 2 -Kapsam

Bu yönetmelik iktim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'nün; hukuki statüsünü, görev. yetki
ve sorumlulukları ile çalışnra usul ve esaslarını kapsar.

Madde 3 - Dayanaklar

Bu yönetmelik 03.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resnri Gazetede yayınlanarak yüırürlüğe giren
5393 Sayılı Belediye Kanı.ınun l5/b ve 18/m beırtleri lrükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Madde 4 - Tanımlar

Bu yönetınelikte uygulamasında;

Bakaıılık: Çevre Şehircilik ve iklim Değişikliği Bakanlığl

iı Miıdiırütıgi,ı: Çevre Şehircilik ve İk|inı Değişikliği iı Mtidtirıiigti

Belediye; Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde var olan Marmaraereğlisi
Belediyesi'ni.

Başkanl ık; Marmaraereğlisi Belediye Başkalılığı' nı,

Müdiirlük; Iklinı Değişikliği ve Sıfır Atık Müdiirlüğü'nii.

Harcama Yetkilisi: Bölüm miidüriinü. gerçekleştirme görevIisi müdürün tanımladığı kişiyi"

Ilarcaınır Talinıatı; Ilizmetin gerekçesi ile yapılacak işin konusu. tutarı, süresi, kullanılabilir
ödeneği. gerçekleştirıne yöırtemi ve lıizmeti gerçekleştiı,ecek görevlinin yazı[ı olduğı-ı belger i.

Gerçekleştirme Görevlisi: harcama taliııatı üzerineı işin yaptırılması, mal veya hizmetin
alınması. teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirmesi ve ödeme için gerekli
belgelerin hazırlanınası görevini yürüten kişiyi.

Sıfır Atık Yönetim Sistenıi: Atık olı"ışumunuı-ı öıılenmesind layarak, atıkların azaltılması.
kaynağında ayn biriktirilmesi, geçici depolanması. a}, |,l planması. taşınması ve işlenmesi



süreçlerinin hepsini içine alan, fayda ve maliyet unsurlarr göz önünde bulundurularak
oluşturıılan yönetinı sistemini, ifade eder.

ixiıci ı}öLüM

Madde 5 - Kuruluş

Marmaraereğlisi Belediyesi iküim oegişikıigi ve Sıflr Atık Müdürlüğü 2210212007 tarih].i

Resmi gazete'de yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdari

Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik gereğiııce Marmaraereğlisi
Belediye Meclisi'nin 07 .07 .2022 tarih ve 1 l 7 sayılı kararı ile kurulnıuştur.

Madde 6 -iı<ıım »eğişıı.ıiği ve Sıfır Atık Müdürlüğü' nün Temel Görevi

Marmaraereğlisi ilçesi sınırları içerisiııde israfln önlenmesi. kaynaklann daha verimli
kullanılması. alık oluşumunun engellenmesi veya azaltılması. atığın oluşması durumunda ise

kaynağında ayrı toplanması ve geri kazanılmasını kapsayan sıfır Aık felsefesini uygulamak

adına aşağıda beliıtilen görevleri yerine getirir;

a. Müdürlüğün görev alaııına gireı-ı konularla ilgili duyurtı ve tanıtım y'apılması amacıyla
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğüne gerekli veri akışını sağlamak.

b. Ilçenin çevre sorunlarına
yetkililerle işbirliği sağlan-ıak.

yönelik çözümler sunmak, gerekli kurunı, kuruluş

Geri kazanılabilir atıklar için Sıfır Atık Yönetim Sistemini kurmak

ve

d. Sıfır Atık ile ilgili fizibilite. planlaına. proje, eğitim vb. çalışmaları yapmak veya

yaptımıak.

e. Belediye hizmet binalarında ve ilçe genelinde hanelerden geri kazanımı mümkün

atıklann toplanması amaclyla en az ikili toplamaya uygun Sıfır Atık toplama ekipmanları
ihtiyacını ve yerleştirilecek noktaları belirlemek ve karşılamak.

f. Ambalaj atık, hacimli atık, atık piI. bitkisel atık yağ, atık yağ, ömrünü tamamlamış

lastik, atık cam. atık elektrikli ve elektronik eşyalar. atık ilaç vb. belediye sınırlaıı içinde her

türlil geri kazanılabilir atıklarn mevzuata uygun olarak kaynağında ayrı toplanmasınr, geri

kazarumını ve bertaraflını sağlamak veya bakanlıkça lisanslı firmalar vasıtasıyla sağlatmak.

g. ilçe halkının çevre duyarlılığını aıttıracak, sıfır atık yönetim sistemi, iklim değiŞikliği
vb. konular<la eğitim programları. seminer. etkinlik ve projeler düzenlemekl bu amaca uygun

ilan, pankart, broşür gibi çalışmalarla desteklemek.

l.ı. Çevre kirliliğini azaltıcı tedbirleıin alınnaslna yönelik çalışınaları gerçekleştirmek.

Ilafri},at toprağı. inşaat ve yıkıntı atıkları kontrol yönetmeliğinde taııımlanan görevleıi
yetki devri kaynaklı _vürütnıek. Moloz. enkıız. şaat atığı, vb. atlkların. kent estetiğini

bozacak şekilde be(araf edilmesı taşlnması. po laııması ve kullanılnrasını denetleınek ve

c.

l.



incelemek, bu atıklar için belirlennıiş alanlara depolanmasıııı sağlamak, konu ile ilgili şahıs ve
firmalara atık taşıma belgesi oluşturmak, ilgili müdürlükler. kurum ve kuruluşlar ile
koordinasyonu sağlaınak.

Madde 7 - Organizasyon Yapısı

a. İkıim Değişikliği ve Sıflr Atık Müdürlüğü; üst yönetici olarak Belediye Başkanına veya

Başkanının görevlendirdigi ve yetki verdiği Başkan Yardııncısına bağlı olarak çalışmalarını
sürdürür.

b. Müdürlüğün organizasyon şemasındaki yatay ve dikey hiyerarşik yapılanma; müdürün

teklifi, ilgili başkan yardımcısıntn uygun görüşü ve Belediye Başkanrnın onayıyla oluşur ve

yürürlüğe girer.

c. Belediye Başkanı organizasyon yapısını re 'sen değiştirmeye yetkilidir.

d. iı<ıim negişiı<ıigi ve sıfır Atık Müdürü hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin
yapısı, çalıştınlacak personelin dağılımı ve yapılacak işlerle ilgili düzenlemeleri ve işlemleri

mevzuat çerçevesinde yapaı.

Madde 8 - Personel Yapısr

Müdürliıkte uygun nitelik ve sayıda nıemrır, kadrolu işçi, geçici işçi, sözleşmeli

personel ve hizmet alımı yoluyla çahştınlan personel görev yapar.

Madde 9 - Müdürün Görev. Yetki ve Sorumluluklarr

a. Belediye Başkanr'nın ve/veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi

altında, mei'i mevzuat gereği Müdürlüğün; sevk ve idaresini, orgarıize edilmesini_

gerektiğinde reorganize edilnresini, kadrolar arasrııda görevlerin dağıtılmasını. iş ve iŞlemlerin

yeniden tanzimine ilişkin ddhili düzenlemeleri sağlamak.

b. Müdürlüğün faaliyet alanlan içerisinden gelen çeşitli dilek, talep ve şikayellerini
inceleyerek geiekli iyileştirme çalışmalannl başlatmak / başlattırmak, takip ederek ilgili
kişi/birimlere geri bildirimde bulunmasını sağlamak.

c. Müdürlük faaliyetlerinde kullanılacak lıer türlü malzenıe ve hizmet alımlarında teknik

şartnameleri hazırlamak ya da hazırlanmasını temin ederek onaylamak,

d. yüklenici 1imıalardan temin edilen ürün ya da hİzmetlerde herhangi bir aksaklık olması

durumunda ilgiti fimra ile görüşerek / görüşülmesini sağlayarak gerekli düzeltici faaliyetlerin

gerçekleştirilmesini takip ve koordine etmek.

e. stratej ik plana uygun olarak yılhk böliım bütçesinin ve yatırımln / cari projelerinin

belirlenmesini ve gerçekleşmesini sağlanıak.

f. Müdürlük ile ilgili kuruluş içi / dış ı dcııctinı lcrin gerçekleştirilmesine yardımcı olmak ve
ndenetim raporuna göre gerekli diize ltici 1iıaliy lanını hazırlamak.



g. Personelin gerekli eğitim ihtiyacını belirleyerek İnsan Kaynakları ve Eğitiın
Müdürlüğü'ne iletmek ve eğitim. fuar, sempozyum vb. orgaııizasyonlara ilgili personelin
katılımını sağlamak.

Iı. Sorrımluluğu altındaki tüın iş ve persoıreli denetlemek, astlarının arasında ve görevinin
gerektirdiği tüm birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarşik kademelere uymak.
kademe atlamamak ve atlanınasını önlemek.

i. Soruııluluğundaki uzun / kısa vadeli işleri planlaııak. günün değişen koşullarına göre
planlarda esneklik yarataı,ak, işlerin tam zanıanında etkiıı ve ekonomik yürütülmesi için
gerekli gelişmeleri ve yayınları izlemek.

j. Harcama yetkilisi. hiyerarşik olarak kendisine en yakın iist kadeııe yöneticileri
arasından bir veya daha fazla sayıda gerçekleştirme görevlisini ödeme enıri belgesi
düzenlemekle görevlendirmekle ve bunu da MaIi Hizmetler Müdürlüğü'ne yazı ile bildirmek.

k. Harcama Yetkilileri. harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslanna, kanun, tüzük ve

yönetmelikler ile diğer ııevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanılmasından sorumludur.

l. ilgili yönetmeliğe rıyguıı olarak Müdürlüğün taşınır kayıt ve kontrol yetkililerini
belirleme, taşıırır işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak.

Madde t0 - Birim Personelinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

a. Kanun. tüzük. yönetnıelik, genetge ve emirlere göre çevre kirliliğini azaltıcı tedbirlerin
alınmasını sağlamak. Olumsuzlukları Müdürlüğe bildirmek.

b. Atık oluşumunun önlenmesi içilı israfi önlemeye teşvik edecek çalışmalarda bulunmak.

c. Kaynağında ayrı biriktirilen geri dönüşümü miiçnkün atıklann birbirleriyle
karıştırılmadan toplanmasrna yönelik altyapıyı geliştirip yaygınlaştıımak.

d. Toplanan atıkların öncelikli olarak maddesel geri dönüşüm ve diğer geri kazanım

imkAnlarının azami ölçekte değerlendirilmesini sağlamakJsağlatmak.

e. Toplama ayırma tesisi ve Atık getirme met,kezlerinin işletilmesini/işlettirilmesini
sağlamak.

ı Toplama ayırma tesisi. atık getirme merkezi. sıfır atık yönetim sistemi ve mevzuata

belirlenen geri kazanımı mümkün vİ ayrı toplannıası gereken atıklar ile ilgili Bakanlığa ve ll
Müdürlüğüne ilgili raporları ve beyanları yazılı veya online hazırlayıp sunmak.

g. Kurulan sıfır atık yönetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atıklann oluşturulan

sistem doğrultusuııda biriktirilmesini sağlamakla,

lr. Sıflr
arttırılmasına
düzenleıien

aük yönetim sisteminin yaygııılaştınlması ve bu konudaki farkındahğın
yönelik bilinçlendirme ve eğiti

faaliyetlere katkı ve katılım sağl
nı faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda

. gerekli göriilen durumlarda ilgili
işyerlerine tebliğde bulunmak. halkı atıklarını rmava ve avrl biriktirmel-e teşvik etmek



j. Geri dönüşünıü münıkün atık toplama ekipmanlarının yerleştirilmesi gereken noktaları
tespit etmek, teminini ve yerleştirilmesini sağlanıak.

k. Atık toplayan ve/veya geri kazanımırıı sağlayan protokollü firmalardan temin edilen
ürün ya da hizmetlerde herhangi bir aksakhk olınası dunımunda ilgili firma hakkında
Müdürlüğe bilgi ı,ermek.

l. Müdürlüğün ihtiyacı olan mal. malzeme ve hizmet ihtiyaçlarının belirlenerek gerekli
talebi yapmak, ihale dosyalarını hazırlanmak. keşif ve şartnamelerini tanzim etmek, gerekli

onaylarını alarak sonuçlandıımak. malzemeIerin depolanması ve gerektiğinde kullanılmasını
sağlamak.

1-11 Tahakkuk müzekkereleri ve ödeme enıirlerini lıazırlaıııak.

n. Müdürlük faaliyetleri ile ilgili yllık faaliyet raporunun hazırlanmasını sağlaınak.
istatistikleri oluşturmak.

o, Görevte ilgili lıer türlü içldış yazışmaları yapmak. Müdüre. Başkana, Encümene.

Meclise teklifler sunmak, verilen kararları uygulanıak.

üçi.ıNcü BöLüM

Madde 11 -İşbirliği ve Koordinasyon

a. Müdiirlük içi işbirliği ve koordinasyon aşağıdaki gibi sağlarıır.

l) Müdürlük dAhilinde çahşanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafından

sağlanır.

2) Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre

iletilir.

3) Müdür, evraklan gereği için ilgili personele tevzi eder.

4) Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden

ayrılmalan durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türıü dosya. yazı ve belgeler

ile zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini
yapmaları zorunludur. Devir-teslim yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapılmaz.

5) Çalışanın ölümü halinde. kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin

hazırlayacağı bir tutanakla yeni görevliye tesliın edilir.

i. İlçe sakinlerinden gelen geri döı-ıüşüın istek. önerileı ve şikayetleri ile ilgili olarak
gerekli faaliyetleri başlatmak. problemin oıtadaıı kaldırılmasını sağlayıcı f'aaliyetleri takip
etmek. geri bildirimde bulunmak.

ö. Müdürltik bünyesindeki diğer Belediye l-ıizııetleı,ine katılııak.

öl



b. Müdürlükler arasında işbirliği ve koordinasyon aşağıdaki gibi sağlaırır

l) Müdürlükler zırası yazışma|ar Müdür'ün imzası ile yüriitülür.

c. Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon aşağıdaki gibi sağlanır

l) Müdürlüğün. Belediye dışı özel ve tüzel kişiler. Valilik. Büyükşehir Belediyesi. Kamu
Kurum ve Kuruluşlan ve diğer şahıslarla ilgili gerekli göriilen yazışmalar: Müdür ve Başkan
Yardımcısının paraiı Belediye Başkanının veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile
vtrrllllrlltr_

2) Müdürlüğe havale edilen her türlü evrak ve dilekçe kayda geçirilip. müdür tarafindan
ilgili birime havale edilir.

3) Havale edilnıiş evrakı veya dilekçeyi alan personel, bu evrak veya dilekçeye mevzuata
uygun olarak işlem yapar. Eğer evrakta bir eksiklik ve.va yanhşlık varsa Müdürün bilgisi
döhilinde ilgililere bu yanlış düzelttirilir veya cksiklik tamamlattırılır. Tamamlanamayacak
veya düzeltilemeyecek bir yanlışlık veya eksiklik söz konusu olduğunda işlem yapılnıaz.

4) Birimler arasında yazşlna. dosyalaına. arşivlenıe gibi konularda standartlaşmaya
gidilmesi için zanıan zaman iş akış şemaları ve ölçiinılemeler kontrol edilir.

5) iınza karşılığı alınan veya elektronik ortamda evrak kayıt sisteıni üzerinden müdürli.iğe
aktarılan evrak veya dilekçe, evrak kayıt sistemine kaydı yapıldıktan ve numara verildikten
sonra tasnif edilerek havalesi için müdüre srınulı.ır. Müdür 1arafından ilgilisine havalesi
yapılır. İlgilisi tarafindan. teslim a[ınan evraka yasal süresi içinde gereği yapılır.

6) Tüm işlemleri ve imzaları tamamlanan evrak. evrak kayıt sistemi üzerinden numara

verildikten sonra ilgili yerlere gönderilmek üzere zimmet defterine kaydı yapılarak veya

elektronik ortamda ilgilisine/ilgili müdürlüklere teslin-ı edilir.

7) Tüm işlemleri yapılarak ilgilisine gönderilen evrakların müdürlükte kaIan sureti
konusuna göre dosyasına konur. Arşiv mevzuatıı,ıa uygun olarak belİrlİ süre bİrİm arŞİvİnde

saklandıktaır sonIa kurum arşivine devredilir.

DöRDüNCtj BöLüM

Madde 12 - Yetki ve Sorumluiuk

a. ikıim Değişikliği ve sıfir Atık Müdürü: yürürlükteki Belediye kanunu ile diger kanun
ve yönetmelikler iIe proje, plan. program ve proscdürlerde belirtilen ödevler ve sorumluluklar
ile kendisine yukarıda verilen görevlerin mevzuata uygun olarak yapılmasından yetkili.
Belediye Başkan Yardımcısı ve Başkan'a karşı sorumlrıdur.

b. iklim Değişikliği ve Sıflr Atık Müdürlüğü'ne bağlı Birim Sorunıluları; Kendisine verilen
görevlerin nıevzuata u},gun olarak yapılmasındaıı ili ve Müdüre karşı sorunıludur.



c. iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'ne bağlı Birinı personeli: Müdürlüğe ait
işlerin yerine getirilmesinde kendileriııe verileıı görevleri gereği gibi ve süresi içinde yerine
getirmekle yükünılü, ilgili Biriıı Sorumlusu ve Müdüre karşı sorumludur.

BEŞiNCi BÖLÜNI

Madde l3 - Hüküm Bulunmavan Haller

Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yüriirlükteki mevzuat hükümleri ile Başkanlık
emir ve talimatları uygulanır.

Madde 14 - Yürürlük

Bu yönetmelik Marmaraereğlisi Belediye Meclisi'nin kabulü ile yürürlüğe girer.

Madde 15 -Yürütme

Bu yönetmelik hükümleri Marmaraereğlisi Belediye Başkanı adına İtlim »egişitligi ve Sıtlr
Aıık MilJiiri] tırallııdan } üli,itül(ir.


