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MARMARAEREĞLİSİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI
Etik Komisyonu


Konu: Etik İlkeler Bilgilendirme Metni                                                                                    09.12.2025                                                                                  


Tekirdağ Marmaraereğlisi Belediyesi olarak, vatandaşlarımıza sunulan hizmetlerin adil, saydam, güvenilir ve hesap verebilir bir şekilde yürütülmesi temel önceliğimizdir. Belediyemizde görev yapan tüm personelin, kamu hizmetinin gerektirdiği sorumluluk, tarafsızlık ve dürüstlük ilkelerine bağlı kalarak görev yapması; belediyemize duyulan güvenin güçlenmesi ve kurumsal yapımızın sağlam bir etik zeminde gelişmesi açısından büyük önem taşımaktadır.
Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik doğrultusunda, belediyemiz hizmet süreçlerinde kamu yararı her zaman ön planda tutulmaktadır. Belediye personeli, görevini yerine getirirken hiçbir kişi, kurum veya gruba ayrıcalık tanımadan, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde hareket eder. Her türlü çıkar çatışmasından uzak durmak, kişisel menfaat sağlamaya yönelik davranışlardan kaçınmak ve kamu kaynaklarını yalnızca hizmet amacıyla kullanmak tüm personelin ortak yükümlülüğüdür. Olası çıkar çatışması durumlarında personelin durumu gecikmeksizin amirine bildirmesi şeffaflık ilkesinin gereğidir.
Belediyemiz, vatandaş odaklı hizmet anlayışını benimseyerek tüm iş ve işlemlerinde açıklık ve erişilebilirlik ilkesine uygun hareket eder. Belediyemize ait kaynakların, araçların, tesislerin ve tüm diğer kamu mallarının doğru, dikkatli ve tasarruflu şekilde kullanılması; hem etik yükümlülüğümüz hem de kamu hizmetinin sürdürülebilirliği açısından önem taşımaktadır. Belediye çalışanları, kamu malını kişisel amaçla kullanamaz, üçüncü kişilere menfaat sağlayacak şekilde tasarrufta bulunamaz.
Vatandaşlarımızla iletişimde nezaket, saygı, dürüstlük ve çözüm odaklı yaklaşım esastır. Belediyemiz personeli, hizmet sunumu sırasında vatandaşın talep ve ihtiyaçlarını doğru anlamak, mevzuata uygun şekilde karşılamak ve süreci açık bir şekilde yürütmekle yükümlüdür. Görev gereği elde edilen bilgi, belge ve veriler gizlilik kurallarına tabi olup yetkisiz kişilerle paylaşılması kesinlikle yasaktır. Kurumumuzun itibarını zedeleyici davranışlardan kaçınmak, belediyemizi temsil eden her çalışan için temel bir sorumluluktur.
Marmaraereğlisi Belediyesi Etik Komisyonu; belediyemizde etik kültürünün güçlendirilmesi, etik ilkelere ilişkin farkındalığın artırılması, personelin bilgilendirilmesi ve etik ilkelere aykırı davranışlara ilişkin başvuruların değerlendirilmesi amacıyla görev yapmaktadır. Vatandaşlarımız ve belediye personelimiz, etik ilkelere aykırı olduğunu düşündükleri durumlara ilişkin başvurularını komisyona dilekçe ile iletebilir. Tüm başvurular gizlilik esasına göre değerlendirilmekte, süreç şeffaf biçimde yürütülmektedir.
Bu bilgilendirme metni; Tekirdağ Marmaraereğlisi Belediyesi’nde etik duyarlılığın artırılması, hizmet süreçlerinin daha kaliteli ve güvenilir şekilde yürütülmesi ve tüm personelimizin etik ilkelere bağlı, sorumluluk sahibi bir anlayışla görev yapmasını sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Belediyemizin hedefi, vatandaşlarımızın güven duyduğu, şeffaf, adil, hesap verebilir ve etik değerlere bağlı bir yönetim anlayışını sürdürmektir. Her çalışanımızın bu ilkelere uygun davranması, belediyemizin kurumsal gelişimine ve toplumla kurduğu güven ilişkisinin güçlenmesine doğrudan katkı sunmaktadır.
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