MARMARAEREGLISI BELEDIYESI
AFET ISLER] VE RiSK YONETIMI MUDURLUGO

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hikimler
Amag

MADDIE [ - (1) Bu yonetmelipin amact; Marmaracreglisi Belediye Meclisinin 9 Nisan 2023
tarih ve 32158 sayil karart tle kurulan Marmaraereglisi Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midtrltg i nim calisma usul ve esaslarni diizenlemektedir,

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonctmelik; Marmaraereglisi Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midtrltgi nin Afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir gekilde gerceklestivilmesi amaciyla afct
dneesinde hazirlik ve risk yonetimi, afet sirasida miidahale ve kriz yonetimi, afet sonrasimda
tyilestirme faalivetleri i¢in gerekli dnlemlerin ahnmasi, afetlere direngli yerlegim yerlerinin
olugturulmas) ve afetlerin zararlannn azaltihmasma yonelik ¢ahgmalarin yaptimasi ile birimler
arast koordinasyonun saglanmast ve afetlere yonelik politikalarn retilmesi ile uygulanmasi
amactyla Marmaraereglisi Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudarligii ntin hukuki
statiisti, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDIE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata
Miiessir Afetler Dolayisiyla Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun 63006
sayth Afet Riski Altmdaki Alanlarin Dontistiivillmesi Hakkinda Kanun ve ilgili difier mevzuata
dayamlarak hazirlanmastir,

Tanunlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte ifade edilen;

i) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi iein fiziksel ekonomik velveya sosyal
kayiplar doguran, normal hayatt ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye ugratan, toplumun
bas ctme kapasitesinin yeterli olmadign doga, teknoloji veya insan kaynakly olay,

b) Risk: Belirh biv tehlikenin belirhi bir zamanda ve mekanda gergeklesmesi durumunda;
bu tehbikeye maruz kalan sistemlerin (ntifus, altyapi. ckosistem vb.) hassasiyeti ve etkilenme
diizeviyle ortaya ¢rkabilecek olumsuz sonuglann olasihifin ve siddetidir,

¢) Biitiinlegik  afet yonetimiz  Afetlerin olugmadan 6nce Onlenmesi ve  ctkilerinin
azaltlmast, olusmast durumunda miidahale edilmesi ve sonrasinda tyilesme stireclerinin
vonetilmesi gibi tim evreleri kapsayan; kurumlar arasy csglidiimi, cok disiplinli yaklagim ve
katthmeth@n esas alan, visk temelli bir yonetim modelidir,

¢) AFAD: Alet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhging,




d) AKOM: Alet Koordinasyon Merkezini,

¢) Bakanhk: I¢isleri Bakanhfini,

f) Baskanhlc: Marmaracreglisi Belediye Bagkanligima,

) Belediye: Marmaracreglisi Belediyesini,

&) TAADYM: [ Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini,

h) Goniilliv: Belediyeler ile afet dncesi, sirast ve sonraginda is birligi yapmaya gontlli
olan ve is birligi konularinda gerekli egitim ve sertifikalarmg ilgili mevzual kapsanminda
tamamlanig; bilgi, becerl ve yelenegiing, her tirlii ortak ¢alisma, imkdn ve zamanimi ortaya
koyarak ¢alisma alani konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine
Katlan gereek ve tlizel kisiler ile biinyesindeki gontilltileri bu hizmetlerde goreviendirecek
kamu kuruluslarmi,

) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Madiirind,

i) IRAP: 1] Afot Risk Azaltma Plani,

1) TAMP: Tirkiye Afel Midahale Planm,

k) TASIP: Tirkiye Alet Sonrast lyilegtirme Planun,

D TARAP: Tlrkiye Afet Risk Azaluma Planim,

n) Ust Yonetim: Bagkanbik ve Baskan Yardmmerhiklarin

ifade eder.

HKINCT BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar
Teskilat

MADDE 5 - (1) Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve
Standartlarima Dair Yonctmelik uyarinca 01.06.2023 tarih ve 125 sayih Belediye Meclis Karar
e Marmaracreglisi Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midtrligt kurulmustur.

(2) Afet fgleri ve Risk Yénetimi Mudirliifi; tst yonetici olarak Belediye Baskanina bagls
olarak ¢alismalarum stirdGrtir,

(3) Muadirttk, “idari ve mali dgler™. Trisk o azaltma”, “midabale”  ve  “iyilegtinme”
scllik/birimierinden olusur.

(4) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudirt hizmet gereklerine uygun olarak seflik/birimlerin
yapist, cahishirtlacak personelin dagihimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemelert ve iglemler
yapar.




Miidiirliigiin gorev, yetki ve soramluluklar

MADDE 6 — (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midirliginiin gorev. yetki ve sorumluluklar,

L

sunlardir;

a) Hgili Kanun ve Yonetmeliklere, TAMP a, TASIP e TARAP a ve JAADYM ile ilde
Valilik baskanhiinda yiritilen stireglere, 1T Afet ve Acil Durwm Mudiirltigt gorisleri dikkate
almarak vapilacak 1s ve islemlere yonelik koordinasyonu saglamak,

b) Afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmest amaciyla Belediye

ile bagh kuram ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Afetlerin onlenmesi, zararlarm azaltilmast icin gerekli énlemleri almak,
¢) Hgili kurum ve kuruluglar ile afet risk yonetimi alanmdaki kisa ve uzun vadeli planlars

hazirlamak.
d) Kurmm igi afet stireei ve risk yonetimine iliskin planlar hazirlamak,

¢) Afet ve acil durumlar konusunda Belediye birimleri. ilgili karum ve kuraluglar ile is
birligi igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmek ve yapilan ¢alismalara destek
vermek.

) Universiteler, birlikler. mesleki kuruluglar ve poniillt kuruluglar ile afet ve acil durumlar
hakkinda is birlikleri gergeklegtinmek: afet risk yonetimi alaminda bilimsel ve teknik aragtirma,
geligtirme faalivetierine katilmak.

ey Alet ve acil duramlar ile ilgili toplumsal farkindah@r artiracak organizasyon veya
projeleri gereeklestirmek ve bu programlara destek vermek,

) Toplumu alelere kargs direngli hale getirebibnek amaci ile AFAI Ja is birliin icerisinde
toplumun tim kesimlerine dontk afet egitimleri vermek ve bu kapsamda brogtr. dokliman ve
gorsel materyal olusturmalk,

h) Afet ve acil durumlara yonelik  yardim lojistigint planfamak, desteklemek  ve
percktifiinde yonlendirmek,

1 Alanmdaki ulusal ve uluslararass gelismelert takip etmek ve projeler geligtirmek,
b Afet meydana gelmesi halinde aletin gevektivdig@i arama-kurtarma Faaliyetlerini sevk ve

idare ctmek, arae gereg ve malzeme destegi saglamak ve tiim bu ¢aligmalar koordine etmek,
1) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve dagiimum
saplamal,

k) Afet ve actl durum sonrasinda nedenler, sonuelar ve yapilmast gerekenler hakkimda
raporlama yapmak ve yetkililere sunmak.

h Toplumsal kathmi tesvik ctmek amaciyla gontllt kayit sistemleri olugturmak ve
pontilltlere epitim vermek.,

m) Afet risklerinin azaltilmase amaciyla; belediyenin ilgili birimlerinin koordinasyonu
saglayarak, belediyenin yetki ve sorumlulugunda olan kamu hizmet binalarr gibi kritik yapilarin
afetlere karst tagidi g risklerin tespit edilmesini, onceliklendizjlmesini ve bu yapitann durumunu
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iceren giineel bir yapt envanteri sisteminin olugturulmasini, bu envanterin belicli periyotlarla

piincellenerek aler yonetimi planlamalarma entegre edilmesini saflamak.

n) Afel risk yénetimini planfamak amactyla, belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyonu
saglayarak kentteki yapr stoku envanterinin ¢rtkarimasy, zemin 6zelliklerinin tespit edilmesiyle
birlikte biittinlesik  risk analizinin yaprlarak  midahale dneelikli  alanlarm belirlenmesi,
ctaplamanin yapthmast ve uygulama asamalarin igeren kentsel déntiglim strateji belgesinin
hazirlanmasing salamak,

0) Kentsel dontisim straieji belgesinde belirtilen stratejiler dogrultusunda her tir ve
dleckieki gerekli mekédnsal planfama ¢ahsmalann Belediyenin ilgili birimlert ile koordineli
olarak yiriitmek.

) Belediye yetki alanmimdaki yapr stokunun glivenli hale getirilmesi ve herkes igin temel
bir anayasal hak olan saglikl ve glivenli bir gevrede yagama ve bannma hakkimm tesisi igin
kiralik sosyal konut, erisilebiliv konut gibi kentsel adalet temelli ¢ozimlert aragtirmak ve bu
aygulamalar hayata gegirmek Gizere perekli g¢aligmalart belediyenin ilgili birimleri ile
yitrtitmek.

) IRAP ve TAMP pibi AFAD taralindan yiirtitilen planlardan kaynaklt beledive
£ )
parevlerini takip etmek tizere komisyon kurmak ve sov konusu calismalar sevk ve idare etmek

) Afel ve actl durumlarda keiz masasinm sevk ve idaresini tistlenmek.
s) Ust yonetim taratindan Mudirlige verilecck gorevleri yerine getirmek

Miidiirin gdrev, yetki ve sorumluluklar

MADDI 7 — (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiiriintin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Alet Tyleri ve Risk Yonetimi Miidirligit bitnyesindeki birimlerin pdreyv dagilimin
yapmak,

b) Alet ve acil duromilara yonelik ulusal ve uluslararast toplantilara kurum adma katihim
saglamak,

¢) Bagkanlik  Makamuun  vermis oldufiu mevzuatta tammby gorevleri ilgili hizmet
bivimlerine dagitmak ve yaptlmasmi saglamak,

¢) Bu yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta Afet Tgleri ve Risk Yonetimi Mudirligine

tamimlanan gérevlerin yerine getivilmesini, MUdirligiin tim is ve islemlerinin zamanida ve
perefii pibi yerine getivilmesini safillamak,
d) Midirligiin faaliyet alanma piren konularda ilgili kisi, kuram ve kuruluglarla iletigimi

saglamak.

¢) Harcama yetkilisi olarak Midartiagin sorumlulugundaki harcamalarr yapmak,
0 Gelisen ve degisen kosullar dikkate alarak meslek i¢i egitimlerinin stirekliliini

saglamak,

) Kriz donemlerinde kurulan afet ve acil durumlara iliskin ke




i) Ust yonetim tatalindan verilecck mevzualta tanml diger gorevleri yapmak ve

oy

yaptirmak.

’

UCONC BOLUM

Geenel Heeler
Genel Hkeler
MADDE 8 - (1) Afet fsleri ve Risk Yonetimi Midurlagi kurulurken gozetilecek ilkeler asagida
belirtilmigtie
a) Alet Tgleri ve Risk Yénetimi Miidarliiginiin ve lojistik depolarinin afet aninda hizla
harckele geeip mevzuatta tanmimle goreviering yerine getirebilmesi icin yapr dzelliklert, zemin
durumu ve kent igindeki yer seeimi bakimindan herhangi bir risk barindirmayan bir bolgede
konumlandirlmas csastir.
b) Zorunlu  haller  olmadikea  arama  kurtarma  personelinin bagka  birimlerde
géreviendirilmemesi esastir,
¢) Schir Plancisi, Jeoloji Mihendisi, Jeofizik Mithendisi, Ingsaat Mihendisi, Harita
Mithendisi, Meteoroloji Mhendisi, Elektrik Flektronik Mihendisi ve Aflel ve Acil Durum
Yonetimi Bolimt mezunu meslek mensuplarmim hizmet thtivacina gore Afet Islert Mdarl (44
biinyesinde istihdam edilmesi esastir,
¢) Gagrr isareti bulunan amator telsiz ehliyeti bulunan bir telsiz operatdriintin Miidirliik
biinyesinde ¢alistirtimast csastir,

DORDUNCU BOLUM
Cahsma Diizeni ve Yonergeler
Cabyma Diizent

MADDE 9 - (1) Gorev tammlarma bagli olarak ve alet, acil ve olagantsti durumlarda
personelin caligma stiresi ve saatleri 657 sayilt Deviet Memurlarr Kanununda belirtilen ¢aligma
stire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatthmadan yUrttiilmesini saglayacak sekilde
diizenlenir.,

(2) Is bu Ydnetmelikie yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uyguolamr,
Yonergeler

MADDE 10 - (1) Bu yonctmelik hususlarmim uygulanmasina ve Midicliiglin ylrieipi
porevlerin ayrmtdarr ile belivlenmesine iliskin olarak  Bagkanlhik Olura ile  yonergeler
¢cikarlabilir,

BESINCI BOLUM

Yiiriielitk ve Yuriitme




Yitrirlilk

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik, Marmaraereglisi Belediye Meclisinee kabul edilip, Meclis
Kararmn kesinlesmesini takiben yirtrliige girer.,

Yiirittme
MADDIC 12 - (1) Bu Yonctmelik. yitrhige girdigh taribten itibaren Belediye Bagskam

sorumlulugunda ytirtitilir.




