
MARMARAEREĞLİsİ BELEDiynsi
AFET işı,nni ıvıüuünı,üĞü

çALIşMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA yöNnrvrrr,ix

ninixci nöı,üır
Genel l{ülrümler

Amaç

MADDE 1 - (1) Bu yönetmeliğin amacl; Marnraraereğlisi Belediye Meclisinin 9 Nisaıı

2023 tarih ve 32158 sayılı kararı ile kurulaıı Marnraraereğlisi Belediyesi Albt İşleri

Mtidiirliiğti'ırtiır çalışııra ustıl ve esaslarıırı di_izeırleırrektedir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bı"ı yöıretıırelik; Marmaraereğlisi Belediyesi Afet İşleri Mi_idürlüğü'ııi_iıı

Al'et ile ilgili l-ıizmetleriır etkin bir şekilde gerçekleştirilnresi amacıyla albt öncesinde lrazırlık

ve risk yönetimi, af.-et sırasıırda müdahale ve kriz yönetimi, af'et soıırasıırda iyileştirme

laaliyetleri için gerekli önlemlerin alınması, afetlere dirençli yerleşim yerleriniır oluşturulması

ve afetleriıı zararlarının azaltıIırlasına yönelik çalışınaların yapılnrası ile birinrlel arası

koordinasyoıruıı sağlanması ve afetlere yönelik politikaların tiretilmesi ile uygulaırnrası

aınacıyla Marnraraereğlisi Belediyesi Af'et işleri Müdürltiğüntin lıukuki stattisii, görev, yetki ve

sorunrlulı"ıkları ile çalışnıa usı,ıl ve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yöıretınelik, 5393 sayılı Belediye Kanunı,7269 sayılı Uırrtıırıi

Flayata Mi.iessir Al'etler Dolayısıyla Alııracak Tedbirlerle Yapılacak Yardıınlara Dair Kaııı.ıı-ı

6306 sayıh Afet Riski Altııidaki Alaııların Döntiştüriilmesi Hakkında Kaırun ve ilgili diğer

ır-ıevzuata dayanılarak lrazırlanırrıştır.

Tanımlar

MADDE 4 - Bu yöıretmelikte if-ade edilen;

a) Af'et: Toplumun tan,ıaıırı veya belli kesiıııi için fiziksel ekoı-ıoıııik velveya sosyal

kayıplar doğuraır, ırorııral lıayatı ve iıısan faaliyetiıri durduraıı veya kesiııtiye

ıığratan, toplumun baş etnıe kapasitesiniır yeterli olır,ıadığı doğa, tekı,ıoloji veya insaıı

kaynaklı olayı, /WM



b)

c)

Risk: Belirli bir tehlikeıriır belirli bir zarnanda ve mekAırda gerçekleşmesi

dtıruınunda; bu tehlikeye marlız kalan sistemleriıı (nüfus, altyapı, ekosistem vb,)

lrassasiyeti ve etkileırıne düzeyiyle ortaya çıkabilecek olumsı-ız soıruçların olasılığı

ve şiddetidir.

Biitünleşik afet yönetiıni: Af-etlerin oluşırıadan önce öıılenmesi ve etkileriniıı

azaltılıırası, oluşması durunruırda miidahale edilırıesi ve soırrasıırda iyileşme

siireçleriniıı yönetilnresi gibi ttim evreleri kapsayaır; kurumlar arası eşgüdiiınü, çok

disipliııli yaklaşııııı ve katılınıcılığı esas alaıı, risk ten-ıelli bir yöıretiırı ıırodelidir.

AFAD: Af'et ve Acil Duruıır Yöıretimi Başkaırhğıııı,

AKOM: Afbt Koordinasyon Merkezini.

Bakanlık: İçişleri Bakaırlığını,

Başkanlık : Marnraraereğli si Belediye Başkanlığını,

Belediye: Marılıaraereğli si Belediyesini,

İAAOYH4: İü afet ve Acil Durtıın Yönetinı Meı.kezini,

Göırtillü: Belediyeler ile altt öncesi, slrast ve soırrasında işbirliği yaplnaya göııtillti

olan ve işbirliği konularında gerekli eğitiın ve sertifikalarıırı ilgili ıı-ıevzuat

kapsamırıda taır-ıamlanrış; bilgi, beceri ve yeteıreğini, lrer tiir]ti ortak çalışıııa, iınkAır

Ve Zan7an:lnı oı'taya koyarak çalışnıa alanı koııusunda maddi bir kazanç

beklemeksiziır yerel yönetiırı hizııretleriıre katılan gerçek ve tüzel kişiler ile

btinyesindeki gönüllüleri bu lrizınetlerde göı,evlendirecek kaınu kurulrışlarını,

Mtidür: Afet İşleri Müdürünii,

İRAP: İl afet Risk Azaltma Planını,

TAMP: Ttirkiye Afet Müdahale Plaırını,

TASİP: Türkiye Albt Sonrası İyileştirme Planıırı,

TARAP: Türkiye Af'et Risk Azaltna Planıııı,

Üst Yönetiır-ı: Başkanlık ve Başkaır Yardımcıhklarıııı

ç)

d)

e)

0
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ğ)

h)

ı)

i)

j)

k)

l)

ııı)

il'ade eder.
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iriNci göI-üNü

Teşkilat, Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Teşkilat

MADDE 5 - (1) Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Norın Kadro

Ilke ve Staırdaıtlarııra Dair Yöıretnıelik uyallnca 01 .06,2023 tarilr ve l25 sayılı Belediye Meclis

Kararı ile Marmaraereğlisi Belediyesi Af.'et İşleli Müdürltiğü kurıılmuştur.

(2) Afet İşleri Müdtirli.iği-i; tist yönetici olarak Belecliye Başkanııra bağlı olarak

çalışıııalarıırı siirdtirür.

(3) Müdürltik; "idari ve ınali işler", "risk aza|tüna", "mtidahale" ve "iyilcştirme"

şef'l ik/biriınl eriırdeır olrışı-ır.

(4) Al'et İşleri Miidürü l,ıiznret gereklerine uyguıl olarak şeflik/birimleriıı yapısı,

Çalıştırılacak personelin dağılınrı ve yapılacak işlerle ilgili dtizenlemeleri ve işlemleri yapar.

Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 6 - l11Af-et İşleri Miidüıliiğtinüır görev, yetki ve sorıııı-ılultıkları ştınlarclır;

a) İlgili Kanuıı ve Yönetnıeliklere, TAMP'a, TASİP'e TARAp'a ve iAAoyM ile ildc

Valilik başkaıılığırıda yürtittilen süreçlere, İü Alet ve Acil Dtırum Miicltirlüğii göriişleri dikkate

alıı-ıaral< yapılacak iş ve işleııılere yöııelik koordiııasyoıru sağlamak,

b) Af'et ve acil dtırum yöııetiırıiniır etkiıı bir şekilde gerçekleştiriln-ıesi aıııacıyia

Belediye ile bağh kurum ve kuı,uluşlar arasında koordiırasyontı sağlaıırak,

c) Afetlerin önlenınesi, zaratların azaltılması için gerekli önlemleri alnrak,

ç1 İlgili kuruın ve kuruluşlar ile afet risk yönetiı-ıri alanıııdaki kısa ve rızun vacJeli

planları l,ıazırlamak,

d) Kurum içi afet stireci ve risk yöıretiırıine ilişkin plaııları lrazırlaınak,

e) Af'et ve acil duruılılar koııtısuırda Belediye biriıııleı,i, ilgili kurı-ıır-ı ve kuruluşlar ile iş

birliği iÇerisinde eğitim, bilgileıidirme {'aaliyetleri düzenlenınek ve yapılan çalışmalara destek

verırıek,

| Üııiversiteler, birlikler, ıı-ıesleki kuı,ı-ıluşlar ve gönüllti kı-ıruluşlar ile al'et ve acil

c]tırııır-ılar hakkıırda işbirlikleri gerçekleştirıırek; al'et risk yöııetiıni alaıııırda biliınsel ve tekı-ıik

araştı rnıa, gel i ştirııe faal i yetl erine katı lmak,

g) Afct ve acil durumlar ile ilgili topluınsal farkındalığı arttıracak organizasyoll veya

Şrmekve^W,h



ğ) lbpluınu afbtlere karşı direırçli lıale getirebilınek anıacı ile AFAD'la işbirliği

içerisinde topluını"ın tiinr kesimlerine döni"ik afet egitimleri vermek ve bu kapsamda broşiir,

dokürnaıı ve görsel ınateryal o1uştı-ırınak,

h) Afet ve acil duruınlara yönelik yardım lojistiğini planlaırıak, desteklemek ve

gerc kti ği nde y öırl erıd irıırek,

ı) Alaırıırdaki ulusal ve uluslararası gelişırreleri takip etnıek ve projeler geliştirnrek,

i) Afet nreydaııa gelmesi haliııde afetin gerektirdiği arama-kurtarma faaliyetlerini scvk

ve idare etınek, araç gereç ve malzenre desteği sağlamak ve ttim bu çalışnıaları koordine etırrek,

j) I}elediye koordiırasyoırunda toplanan iırsani yardım malzemeleriniır sevk ve

dağıtınııırı sağlaınak,

k) Afet ve acil dlırlım soırrasıırda ıredeırler, soııtıçlar ve yapılnrası gerekenler l,ıakkıırda

raporlaına yapırıak ve yetkililere suıımak,

l) 'lbplumsal katılııırı teşvik etınek aırracıyla göırüllü kayıt sistenrleri oluşturınak ve

göı-ıtilliilere cğitin,ı vcrnrek,

m)At'et riskleı'iııiıi azaltılınası aırracıyla; belediyeniıı ilgili birimleriııiır koordinasyoırı_ı

sağlayarak, belediyenin yetki ve sorumluluğlıırda olaır kaırıu hizmetbiı-ıaları gibi kritik yapı[arıır

afetlere karşı taşıdığı ı,isklerin tespit edilmesini, öncelikleııdirilmesiıii ve bu yapıların duruıııuırı"ı

iÇeren gtincel bir yapı eırvanteri sisteminin oluşturulınasını, bu envanterin be]irli periyotlarla

gtincellcırere]< afet yöıretiıı,ıi plaıılaınalarına eııtegre edilmesiııi sağlaınak.

n) Afbt risk yöııetiınini planlamak anracıyla, belediyeııin ilgili biriınleri ile

koordiırasyoırtı sağlayarak kentteki yapı stoku eııvanterinin çıkarılırıası, zeıniıı özellikleriı-ıiı,ı

tespit edilmesiyle birlikte bütünleşik risk analizinin yapılarak ıntidalrale öncelikli alaıılarııı
belirleırırıesi, etaplanraııın yapılması ve uygulanra aşan-ıalarıırı içeren keırtsel clönüşüm strate.ji

be l ges iıriır l-ıazıı,l aırıııasın ı sağ l anrak,

o) Kelrtsel döıriiştim strate.ii belgesinde belirtileıı strate.iiler doğrultusrında her ttir ve

ölÇekteki gerekli mekAnsal plaırlanra çalışmalarıırı Belediyeniıı iigili biriırıleri ile koorcliııeli

olarak yürtitnıek,

ö) Belediye yetki alanındaki yapı stokuııun giivenli hale getirilııresi ve lrerkes için temel

bir aııayasal hak olan sağlıklı ve güvenli bir çevrede yaşama ve barınma hakkıııın tesisi içiıı
kiralık sosyal konut, erişilebilir konut gibi keırtsel adalet temelli çöztiııleri araştırnıak ve bu

lıygulaır-ıaları hayata geçirmek izere gerekli çalışnraları belediyeırin ilgili biriınleri ile
ytiriitnrek,

p; İnnl' ve lAMP gibi AI,AD taralıııdan ytirtitüleır plaırlarclan kaynaklı bclecliye

sevk ve idare etn-ıelrgörevieriııi takip etmek üzere koıxisyon kurmak ve söz konrısu çalışmalarıw ,W,N



r) Af'et ve acil dı"ırumlarda kriz masasınıır sevk ve idaresini üstleıımek.

s) Üst yöıretim tarafıırdaır Müdtirlüğe verilecek görevleriyerine getirmek

Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları

MADDII 7 - (1) Albt İşleri Mtidtiri-iıriiır görev, yetki ve sortınrltılukları şuıılardır;

a) Af'et İşleri Müdürliiğü büıryesiııdeki biriıırlerin görev dağılıı-ırını yapırıak,

b) Al'et ve açil duruınlara yöııelik ulusal ve tıluslararası toplaırtılara kuı,lınr adırıa

katılıın sağlaırrak.

c) Başkaırhk Makamının vermiş olduğu ınevzuatta taıııııılı görevleri ilgili lrizmet

b i riırıl erinc dağıtmak ve yapı lırıasını sağl aıırak,

Ç) Bu yöıretmelikte ve ilgili diğer nrevzuatta afet işlerini ıniidtirlüğüııe taırıınlanaır

görevleriır yerine getirilınesiıri, Müdürlüğün ttiın iş ve işlemlerinin zamaııında ve

gereği gibi yeriıre getirilınesini sağlamak,

d) Mtidtiü'lüğtin laaliyet alanına gireıı kontılarda ilgili kişi, kuruın ve kıırrılı_ışlarla

iletişimi sağlaınak,

e) Iiarcama yetkilisi olarak Mtidtirlüğiin sorlımlulı.ığundaki harcamaları yapır,ıak,

0 Gelişen ve değişeıi koşulları dikkate alarak ırreslek içi eğitiınlerinin siirekliliğini

sağlaıırak,

g) I(riz döıreır'ıleriırde kurıılan afet ve acil durı-ınılara ilişkiıı koınisyonlara başkaı-ılık

etmek

ğ) Üst yönetim tarafından verilecek mevzı-ıatta taırıınlı diğer görevleri yapınak ve

yaptırıırak.

üçüxcü nöı,ürvı

Genel İlkeler

Genel İlkeler

MADDE 8 - (1l Af-ct İşleı'i Mtidtirliiğti ktırulurkeıı gözetilecek ilkeler aşağıcla

bclirtiln-ıiştir:

a) Af-et İşleri Müdiirlüğü'ntin ve lojistik clepolarıııın afet aııında lrızla liarekcte geçip

ınevzuatta taırımlı görevleriııi yeriıre getirebilııesi içiıı yapı özellikleri, zcııiı-ı

dlırunıu ve kent içindeki yer seçimi bakımından herhangi bir risk barındırmayaıı bir

bölgede konumlandırılryıası esastır.

V



Zorunlu haller olmadıkça aranla kurtarma persoırelinin başka birimlercle

görevlendirilmenıesi esastır.

Şehir Plancısı, .}eoloji Mıilreııdisi, .Ieof-ızik Mtilreııdisi, İnşaat Mtilreııdisi, Harita

Mül-ıendisi, Meteoroloji Mtihendisi, Elektrik Elektronik Mülreırdisi ve Afet ve Acil
Durum Yönetimi Bölüıııü mezunu meslek meırsuplarının lriz-ıret ilrtiyacına göre Af'et

İşleri Müdürlüğü biiııyesiııde istilıclam edilmesi esastır.

Çzığrı işareti buluıian aınatör telsiz ehliyeti bulunan bir telsiz operatörtiniin Mtidtirliık

btiıryesinde çalıştırılması esastır.

nönoüNcü göLüN,ü

Çalışma Düzcni ve Yöncrgeler

Çalışma Düzeni

MADDE 9 * (1) Görev tanımlarına bağlı olarak ve afet, acil ve olağanüstü duruırılarda

persoıreliır çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanuıruııda belirtilen çahşma

stire ve saatlerine bağlı olınaksızıır, hizmetin aksatılmadaıı yiirütülmesini sağlayacak şekilde
di.izenlenir.

(2) İşbu Yöıretıııelİkte 5ıer alınayaır hususlarda ytirtirlükteki ilgili ınevzuat lıüktiırıleri

uygulanır.

Yönergeler

MADDIl l0 - (1) Bı"ı yöıietır,ıelik lrtısuslarının ı:ygıılanınasllıa ve Miiclürltiğtin ytirtittiiğii

görevleriır ayrıntıları ile belirlennıesine ilişkin olarak Başkanlık Olurı_ı ile yöncrgeler

çıkarılabilir.

BEşiNci nÖıÜıızı

yürürlük ve yürütme

Yürürlük

MADDE t l - (l) Bu Yöıretmelik, Marınaraereğlisi Belediye Meclisince kabul edilip,

Meclis Kararının kesinleşnıesiıri takiben yüriirlLiğe girer.

.M

b)

c)

ç)

V



Yürütme

MADDE |2 - (1) Bu Yönetırıelik, ytir|irliiğe girdiği tarihteır itibareır Belediye Başkanı

sorı-ıın1 uluğ uııda yürtittiltir.


